YALOVA NENE HATUN MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LiSESIi

il TR T

Adres : Bahcelievler Mah. Kiiltiur Cad. No:4 Yalova
Telefon: 02268142581

Vizyon: Bilim ve teknoloji 1s181inda mesleki ve teknik alanda aranan bireylerin yetistirildigi
onci bir egitim kurumu olmak.

Misyon: YALOVA NENE HATUN MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI olarak
bizler; kiiltiirel mirasin1 6ziimseyen ve devam ettiren, ¢cagdas egitim teknolojilerini uygulayan
ve lilke kalkinmasinda etkin rol oynayan, tasarlayan, iireten ve meslek edinen bireyler
yetistirmek i¢in variz.

Okulumuzda 23 derslik ,5 Alan, 7 Atblye , 1 Laboratuvar , 1 Kitlphane
bulunmaktadir.



Okulumuzda asagidaki alan ve dallarda egitim verilmektedir.

Program Turu Alan Dallar
o o Erken Cocukluk
Cocuk Gelisimi ve Egitimi
Ozel Egitim
Hasta ve Yasli Hizmetleri Hasta Bakimi

ANADOLU MESLEK

. Mutfak
PROGRAMI Yiyecek-I¢ecek Hizmetleri
IPastacilik

Giizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri |Cilt Bakimi
Grafik ve Fotograf Grafik

COCUK GELISIiMi VE EGITiMi ALANI

A. ALANIN MEVCUT DURUMU VE GELECEGI

Cocuk gelisimi ve egitimi ile ilgili hangi bilgi, beceri, tutum ve davraniglarin hangi yas
diizeyindeki ¢ocuklara ve genglere kazandirilacagi hakkinda bilgi veren, ¢ocugun tiim
gelisimlerini destekleyen (fiziksel, psiko-motor,zihinsel,dil, sosyal ve duygusal), plan
yapan,uygulayan, insan iligkileri ve empatiye 6nem veren, cocuk sagligi ve hastaliklari
konusunda bilgi sahibi olan, 6zel egitime muhta¢ ¢ocuklarin gelisimlerine ve uyumlarina
yardimci olan; drama, basit beden egitimi hareketleri, miizik ¢aligsmalari, sanat ve ana dili
etkinlikleri yapan, ¢ocuklari tanima tekniklerini uygulayan bir alandir.

Meslek elemanlari, Milli Egitim Bakanligina bagli Anadolu kiz meslek ve kiz meslek liseleri,
ilkdgretim okullar1 ile resmi ve 6zel kurumlarin kres, yuva, anaokulu, ana smnifi, gibi Erken



Cocukluk Egitim Kurumlarinda, Rehabilitasyon Merkezlerinde ve c¢ocuk kuliiplerinde
caligabilirler.

Erken cocukluk yillar1 (okul dncesi egitim ) cocugun gelisiminin en hizli oldugu dénemdir.
Kadmin g¢alisma hayatina atilmasi ve okul Oncesi egitimin 6neminin giderek daha da
anlasilmasi nedeniyle alan hizla gelismis, bu da okul 6ncesi egitim kurumlarina olan talebi
artirmistir. Bu kurumlarda gorev alacak nitelikli ve iyi yetismis eleman ihtiyaci da gilin
gectikce onem kazanmaktadir.

B. ALANIN ALTINDA YER ALAN MESLEKLER
Erken Cocuklukta Ogretmen Yardimcilig
Ozel Egitimde Ogretmen Yardimcilig1

Bu alan altinda ayrica bakici annelik ve yardimer elamanlik meslekleri de bulunmaktadir.

ERKEN COCUKLUKTA OGRETMEN YARDIMCISI
Tanimi

Erken gocukluk 6gretmen yardimcisinin sahip oldugu, ¢gocugun gelisim ilkelerine uygun
egitim programini uygulamada 6gretmene yardimei olma yeterliklerine sahip nitelikli kisidir.

OZEL EGITIMDE OGRETMEN YARDIMCISI
Tanimi

Ozel egitimde 6gretmen yardimcisinin sahip oldugu, 6ziir grubuna uygun egitim programini
uygulamada 6gretmene yardimci olma yeterliklerine sahip nitelikli kisidir.

Erken Cocuklukta ve Ozel Egitimde Ogretmen Yardimcisinin Gérevleri
Plan yapmak, uygulamak.

Meslegiyle ilgili programlama yapma.

Fiziksel ortamin giivenligini saglamak.

Cocuk saglig1 ve hastaliklar1 konusunda bilgi ve beceri sahibi olmak.
Oz bakim becerilerini gelistirmek.

Insan iliskileri ve becerilerini gelistirmek.

Sosyal gelisimi desteklemek .

Biligsel gelisimi desteklemek.

Psiko-motor gelisimi desteklemek.

Tiirkge dil gelisimine yardimci olan etkinlikler hazirlamak.

Duygu ve diislincelerini ifade edebilmelerine yardimci olmak.

Ozel egitime ihtiya¢ duyan ¢ocuklarin gelisimine yardimci olmak.
Cocugun cinsel kimligini tanimasina destek olmak.

Animasyon ¢alismalarini yapmak ve rehberlik etmek.
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Organizasyon yapmak.

Yaparak yasayarak 0grenmeyi desteklemek.

Cocuklar1 tanima tekniklerini uygulamak.

Mesleki egitimle ilgili etkinlikleri takip etmek.

Cocuklarin duygu ve diisiincelerini ifade edebilmelerine yardimei olmak.
C. MESLEK ELEMANLARINDA ARANAN OZELLIKLER

Erken ¢ocukluk egitim kurumlarin da 6gretmen yardimcisi olmak isteyenlerin; alan bilgisine
sahip gorme, isitme problemi olmayan Tiirk¢eyi dogru kullanan, goérgii kuralarimi bilen ve
uygulayan, fiziksel ve ruhsal yonden saglikli olan, el ve parmaklarini ustalikla kullanabilen,
yaratici, arastirici, gelisime acik, iletisim becerisine sahip, ekip ¢alismasina uygun, hosgoriilii,
is disiplinine sahip, planli, organizasyon yapabilen, pratik, problem ¢0zme becerisine sahip,
sabirli kimseler olmalar1 gerekir. Bu elemanlarin ayrica ¢ocugun kisisel ozelliklerinin ve
yeteneklerinin ortaya ¢ikmasina yardimci olmasi gerekir.

D. CALISMA ORTAMI VE KOSULLARI

Erken ¢ocukluk egitim kurumlarinda 6gretmen yardimcisi ¢aligmalarint hem kapali hem de
acik alanda yapar. Ogretmen yardimcis1 gorevini yaparken diger ¢alisanlarla is birligi ve es
giidiim halinde olur. Cocuklar1 seven, sabirli ve yaratici kisiler bu meslekte mutlu olurlar.

E. IS BULMA IMKANLARI

Kamu kuruluslarma bagl kreslerin, 6zel yuva ve anaokullarinin, giindiiz bakim evlerinin
artmasiyla birlikte ¢alisma alan1 genisleyen bir meslektir. Kiz meslek lisesi ¢ocuk gelisimi ve
egitimi mezunlari, kres, yuva, anaokulu, ana sinifi rehabilitasyon merkezleri ve gocuk
kuliiplerinde &gretmen yardimcisi olarak gorev yapmaktadirlar. Ozel kreslerde ¢alisan cocuk
bakicilarinda kiz meslek lisesi cocuk gelisimi ve egitimi boliimiinii bitirmis olma sarti
aranmaktadir.

F. EGITIM VE KARIYER IMKANLARI

Anadolu kiz meslek ve kiz meslek liseleri, Cocuk Gelisimi ve Egitimi alanindan mezun
olanlar, Cocuk Gelisimi ve Egitimi, Okul Oncesi Egitimi Ogretmenligi, Okul Oncesi
Ogretmenligi (Agik  Ogretim) ,Isitme Engelliler Ogretmenligi, Gorme Engelliler
Ogretmenligi, Zihinsel Engelliler Ogretmenligi, Ustiin Zekalilar Ogretmenligi, Sosyal
Hizmetler Yiiksek Okulu boliimlerini tercih edebilirler. Lisans egitim siiresi 4 yildir.

Ayrica, Anadolu kiz meslek ve kiz meslek liseleri, Cocuk Gelisimi ve Egitimi alanindan
mezun olanlar, istedikleri takdirde, Cocuk Gelisimi on lisans programina sinavsiz gegis igin
bagvurabilirler. Gereken kosullara sahip olduklari takdirde yerlestirilebilirler.

Cocuk Gelisimi ve Egitimi boliimiinden mezun olanlarin, 6zel okullar ve devlet okullarinda
okul oncesi egitim kurumlarinda, ¢ocuk kuliiplerinde, Anadolu kiz meslek ve kiz meslek
liselerinde calisma olanagi vardir. Bu boliimden mezun olanlar hastanelerin ¢ocuk oyun
odalarinda, oyuncak sanayisinde, ana ¢ocuk sagligi merkezlerinde fiziki ve ruhsal gelisimin
izlenmesinde danigman, televizyon ve radyo g¢ocuk program yapimcisi, ¢ocuk Kkitaplar
hazirlamada damigsman olarak calisabilirler. Isteyen Ogrenciler iiniversitelerde lisans {istii
egitim alabilirler.
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Mesleki Egitim Merkezleri ¢iraklik egitimi uygulama kapsamina alinan illerde ve meslek
dallarinda aday cirak, c¢irak, kalfa ve ustalara egitim vermek ve ¢esitli meslek kurslart agmak
suretiyle sanayinin ihtiya¢ duydugu nitelikli ara insan giiciinli yetistirmek amaciyla agilan
egitim kurumlaridir.

Halk Egitimi Merkezleri yasam boyu 6grenme perspektifi icerisinde her zaman ve her yerde
uygulanabilecek yaygin egitim programlar1 ile her yas ve diizeyde bireylere egitim
sunmaktadir.

Mesleki Egitim Merkezlerinde, Cocuk Gelisimi ve Egitimi alaninda egitim verilmektedir.
Modiiler programlarla meslek liseleri arasinda paralellik saglandigindan dolay: yatay ve dikey
gecisler olabilecektir.

HASTA VE YASLI HIZMETLERI ALANI

b

R 0

Cogunlukla gelismis iilkelerde daha goriiniir olan yaslanma olgusu, artik gelismis tilkeler
kadar gelismekte olan iilkeler agisindan da 6nemle degerlendirilmesi gereken bir konudur.
Yasl, hasta ve engelli i¢in su andaki uygun bakim kurum bakimidir ve iilkemizde yetersiz
olmakla birlikte olduk¢a pahali bir bakimdir. Okul olarak bu alan1 agmadaki amacimiz
Ulkemizdeki bu eksikligi gidermek ve kalifiye eleman yetistirmeye ¢alismaktir. Okulda yeni
acilan bir boliim olmasina ragmen Hasta ve Yasli Hizmetleri Alanina ilgi olduk¢a yogundur.
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2011-2012 Egitim-Ogretim yilinda Kiz Meslek kismimizda 10. simiflardan bir sube, Anadolu
Meslek kismimizda ise 2011-2012 yilinda 9. siniflarda 1 sube olarak a¢ilmis bulunmaktadir.
Okulumuzda ayn1 zamanda 1 adet uygulama sinifi bulunmaktadir. 10. ve 11. siniflardaki
ogrencilerimiz bazi derslerini bu siniflarda gérmektedir. Son sinifta ise 6grencilerimiz 24
saatlik stajlarini alanlariyla ilgili kurumlarda tamamlamaktadir. Okulumuz bu alanda 2013-
2014 yilinda ilk mezunlarin1 vermistir. Mezun olan 6grencilerimiz iiniversite egitimlerini de
tamamladiktan sonra kamu ve 6zel sektore ait Huzurevleri, bakimevleri ile yash dinlenme
evleri, hastaneler, polikliniklerde isttihdam imkanlar1 bulunmaktadir. Ayrica, yasl, hasta ve
engellilerin evlerde bakimi giderek yayginlasmaktadir. Bu nedenle evlerde bakim
hizmetlerinde de ¢aligabilirler. Kisisel bilgi ve beceriye bagli olarak bu alandan mezun olan
ogrencilerimizin issiz kalma riski yoktur. Ozellikle kurumlarda belgeli eleman ¢alistirma
zorunlulugu oldugu i¢in bu egitimli bakim elemanlar1 kurumlar tarafindan tercih
edilmektedirler.

ALANIN TANIMI: Temel saglik hizmetleri, yasl, engelli, hasta, yagh tiim insanlara,
bulunduklar1 her ortamda ve sartta (okul, ev, isyeri, hastane) saglik hizmeti verilen alandir.
Gelisen teknolojinin ve bilgi ¢caginin getirdigi degisimler, tilkemizin i¢inde bulundugu sosyo-
ekonomik durum; kaliteli saglik hizmetlerinin sunumunda ve saglik alaninda nitelikli
elemanlara olan ihtiyaci arttirmaktadir. Hasta ve Yash Hizmetleri alan1 altinda yer alan
dallarin yeterliklerini kazandirmaya yonelik egitim ve 6gretim verilen alandir.

DAL PROGRAMLAR| i

1. YASLI BAKIMI ELEMANI Tanimi: Yasl bakimi elemaninin sahip olmasi gereke
iletisim, temel saglik, viicut mekanigi ve yaslinin bakima ile ilgili yeterlikleri kazandirmaya
yonelik egitim ve 6gretim verilen daldir. Bu egitimi alanlar bilim ve teknolojinin tiim
verilerinden yararlanarak, ev ve kurumlarda kendi sorumluluklarinin bilinci altinda; yash
kisilerin bakim ve danigmanligi, viicut temizligi, saglik personeli tarafindan 6nerilen ilaglarin
kullanilmasi ve tespit edilen nefes, hareket caligmalari, beslenmeleri, yasli kisilerin kisisel ve
sosyal sorunlarinin ¢6ziimiinde yardimci olan, alaniyla ilgili ara¢ ve geregleri yerinde ve
zamaninda kullanabilme becerisine sahip nitelikte kisiler olarak mezun olurlar.

2. HASTA BAKIMI ELEMANI Tanimi: Hasta bakimi elemaninin sahip olmas1 gereken
iletisim, temel saglik ve hasta bakim hizmetleri ile ilgili yeterlikleri kazandirmaya yonelik
egitim ve 0gretim verilen daldir. Bu egitimi alanlar bilim ve teknolojinin tiim verilerinden
yararlanarak, ev ve kurumlarda kendi sorumluluklarinin bilinci altinda; hasta kisilerin bakim
ve danigmanligi, viicut temizligi, saglik personeli tarafindan 6nerilen ilaglarin kullanilmasi ve
tespit edilen nefes, hareket ¢alismalari, beslenmeleri, hasta kisilerin kisisel ve sosyal
sorunlarinin ¢oziimiinde yardimci olan, alaniyla ilgili arag ve geregleri yerinde ve zamaninda
kullanabilen elemandir.
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Hasta ve Yagh Hizmetleri alanindan mezun olan 6grenciler, segtikleri dal/meslekte
kazandiklar1 yeterlikler dogrultusunda; 1.Huzurevi, 2.Hastaneler, 3.Bakimevleri, 4.Evlerde
vb. yerlerde caligabilirler.

YATAY VE DIKEY GECISLER: Program; genis tabanl ve modiiler yapida
diizenlendiginden, Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi cercevesinde yatay ve dikey
gecislere olanak saglanir. 1. Alan/dalda sertifika, belge ve diplomaya gétiiren tiim programlar
ve dallar arasinda geg¢is yapilabilir. 2. Diploma almaya hak kazanan 6grenci, Hasta ve Yash
Hizmetleri alaninin devami niteligindeki programlarin veya bu alana en yakin programlarin
uygulandig1 meslek yiiksek okuluna sinavsiz gegis yapabilir ya da sinav sonuglarina gore
diger yliksek 6grenim kurumlarini tercih edebilir.

AYNI ALANDAKI LISANS PROGRAMI (EK PUANLA GIRILEBILECEK)
*EBELIK

*HEMSIRELIK

SINAVSIZ YERLESILEBILECEK ONLISANS PROGRAMLARI
« DIYALIZ

« ELEKTRONOROFIZYOLOIJi

« EVDE HASTA BAKIMI

+ FIZYOTERAPI

« ILK VE ACIL YARDIM

+ IS VE UGRASI TERAPISI

« LABORANT VE VETERINER SAGLIK

+ LABORATUVAR TEKNOLOJISI

* PATOLOJI LABORATUVAR TEKNIKLERT

« PERFUZYON TEKNIKLERI] * SAGLIK KURUMLARI ISLETMECILIGI
» TIBBI LABORATUVAR TEKNIKLER]

« TIBBI TANITIM VE PAZARLAMA

« YASLI BAKIMI

« AMELIYATHANE HiZMETLERI

+ IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

« ISCI SAGLIGI VE IS GUVENLIGI

* SOSYAL HiZMETLER
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GRAFIK VE FOTOGRAF ALANI

Grafik ve Fotograf alani altinda yer alan dallarin yeterliklerini kazandirmaya yonelik, egitim
ve Ogretim verilen alandir. Grafik ve fotograf sanatinin temel islevi bir mesaji iletmek, bir
iiriin ya da hizmeti tanitmaktir.

GRAFIK VE FOTOGRAF ALANIN TANIMI

Grafik ve Fotograf alani altinda yer alan dallarin yeterliklerini kazandirmaya yonelik, egitim
ve 0gretim verilen alandir. Grafik ve fotograf sanatinin temel islevi bir mesaji iletmek, bir
uriin yada hizmeti tanitmaktir.

ALANIN AMACI

Grafik ve Fotograf alani altinda yer alan dallarda, sektoriin ihtiyaglar1 bilimsel ve teknolojik
gelismeler dogrultusunda gerekli olan mesleki yeterlikleri kazandiran nitelikli meslek
elemanlarini yetistirmek amaglanmaktadir.

ALANIN ALTINDA YER ALAN MESLEKLER
1 - GRAFIK
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Tammi: Bir mesaj1 gorsel yolla belirli bir hedef kitleye ulagtirmak amaciyla tasarimlar: elle
ve bilgisayarla sanatsal ol¢iitler i¢inde hazirlama yeterliklerini kazandirmaya yonelik egitim
ve Ogretim verilen daldir.

Amaci: Grafik ve Fotograf alami altinda grafikerlik mesleginin yeterliklerine sahip, yaratici
olan, bilgiyi estetikle birlestirebilen, konusunda yaratict atilimlar yapabilecek diizeyde
tasarimer yetistirmeyi hedefler. Ogrencilerin resim ve/veya yazi elemanlarini kullanarak bir
fikri en dogru bicimde gorsellestirmeleri ve yaratict yonlerini gelistirerek, yeni buluslara
yonelmeleri saglanir. Grafik Boliimii’ndeki egitimde; grafik sanatina iliskin temel ilkeleri,
teknik bilgileri, alana iliskin birikimi 6ziimsemis, ¢agdas bir grafik dille grafik tasarimlar
yapabilecek yetkinlikte eleman yetistirmeyi ayni zamanda ¢agdas sanat konularinda da
bilgilenmelerini amagclanir.

2- FOTOGRAF CEKiM

Tanm: Uriin veya konunun fotografin1 ¢ekme, ¢ektigi fotograflari baskiya hazir hale
getirme yeterliklerini kazandirmaya yonelik egitim ve 6gretim verilen daldir.

Amact: Grafik ve Fotograf alani altinda fotograf ¢ekim elemani mesleginin yeterliklerine
sahip meslek elemanlar: yetistirmek amaglanmaktadir.

3- FOTOGRAF BASKI

Tanmm: Cesitli 6zelliklerdeki, klasik veya otomatik banyo ve baski sistemlerinin ¢aligmalari
hakkinda yeterlikleri kazandirmaya yonelik egitim ve 6gretim verilen daldir.

Amacr: Grafik ve Fotograf alan1 altinda fotograf baski operatorliigii mesleginin yeterliklerine
sahip meslek elemanlar1 yetistirmek amaglanmaktadir.

** Okulumuzda Sadece “Grafik Alam” faaliyet gostermektedir. **

MESLEK ELEMANLARINDA ARANAN OZELLIKLER

Grafiker olmak isteyenlerin;
8 Sekil ve uzay iliskilerini gorebilen,
8 Renk ve sekilleri en ince ayrintilari ile algilayabilen,
8 Estetik goriis sahibi, giizel sanatlara kars1 ilgili olan,
8 Hayal giicli zengin, yaratici, 6zgiin,
8 Tasarimlarini ¢izgi yolu ile ifade edebilen,

8 Sosyal, psikolojik, sanatsal alanlara ilgili,
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8 Yeniliklere agik, teknolojiyi yakindan izleyen,

8 Dikkatini belli bir noktaya yogunlastirabilen kimseler olmalar1 gerekir.

Fotograf ¢ekim elemani veya fotograf baski operatorii olmak isteyenler;
8 Yaratici, atik, hizli karar alabilen, isabetli zamanlama yapabilen,
8§ Iyi gdzlem yapabilen, iletisim becerilerine vakif,
8 Estetik duygusuna sahip, gorsel hafizasi gii¢li,
8 El becerileri gelismis, pratik zekasi olan,
§ Is ahlakina sahip, dikkatli, problem ¢dzme yetenegi olan, hizl1 dgrenebilen,
§ Protokol bilgisine sahip,
§ Insan psikolojisi mesleki alaninda yeni teknolojik gelismelere agik,

8 Dig goriiniisiine 6zen gosteren nitelikte kimseler olmalar1 gerekir.

Staj Durumu:
8 Orta ve biiyiik 6lgekli matbaa ve yayin kuruluslarinda,
8 Grafik tasarim stiidyolarinda,
8 Reklam ajanslarinda,
8 Televizyon, gazete vb. basin kuruluslari,
8 Fotograf stiidyolari,
8 Fotograf laboratuarlari,

8 Biinyesinde tanitim birimi bulunan tiim kurum ve kuruluslarda vb. yerlerde ¢alisabilirler.
\

EGITIiM VE KARIYER iMKANLARI

Meslek egitimi: meslek liselerinin Grafikerlik dalinda sertifika verilecektir. Lise egitimi
sonrasinda meslek yiiksek okullarinin;

Grafik Tasarim
Fotografcilik
Fotograf¢ilik ve Kameramanlik
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Matbaacilik

Mimari ve Dekoratif Sanatlar

Tasarim ve Basim Yayinciligi

Acikhava Reklam Uriinleri ve Serigrafi

Endiistriyel Tasarim

Tasarim ve Basim-Yayimcilik boliimlerine sinavsiz gegis yapabilirler.

Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinin Grafik / Grafik Sanatlar, Grafik Tasarimi
alanlarindan mezun olanlar yiliksekgretim lisans programlarina ek puan ile girebilecekleri

Matbaa Ogretmenligi

Giizel Sanatlar Fakiiltelerinin 6zel yetenek sinavi ile Ogrenci alan ilgili boliimlerine
girebilirler.

iS BULMA iIMKANLARI
Grafikerlik dalindan mezun olan 6grenciler;

Orta ve biiyiik 6l¢ekli matbaa ve yayin kuruluslarinda,

Grafik tasarim stiidyolarinda,

Reklam ajanslarinda,

Televizyon, gazete vb. basin kuruluslari,

Biinyesinde tanitim birimi bulunan tiim kurum ve kuruluslarda vb. yerlerde calisabilirler.
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GUZELLIK VE SAC BAKIM HIZMETLERI ALANI

Tanim

Giizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri alani , ilk ¢gagdan gilinlimiize kadar insanligin saglikli ve
giizel (ya da giizel ve bakimli) goriinme ¢abasina (yada istegine) yon verebilmek i¢in , saglik
ve sanatin bir arada yer aldig1 alan programidir. Bu alanda verilen egitimde Giizellik ve Sag
Bakim Hizmetleri sektoriine eleman yetistirilir.

Amaci

Giizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri alan1 altinda yer alan dallarda, sektoriin ihtiyaglari,
bilimsel ve teknolojik gelismeler dogrultusunda gerekli olan mesleki yeterlikleri kazanmis
nitelikli meslek elemanlarini yetistirmek amag¢lanmaktadir.

Vizyonu

Giizellik ve bakimi saglik, bilim ve sanatla birlestirebilen kalifiye meslek elemanlari
yetistirmek.

Bireylerin giizelligine el yordamiyla degil ;saglik, bilim ve sanatla yon verebilen kalifiye
meslek elemanlart yetistirmek.

Kisiye 6zel cilt,sa¢ ve viicut bakimlarin bilgi,beceri ve tecriibeyle gergeklestirebilecek
kalifiye meslek elemanlar1 yetistirmek.
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Misyonu

Giizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri alaninda meslek sahibi olacak bireylere zanaatlarini sanat

-

ve saglikla birlestirebilecekleri bilgi ve tecriibeyi kazandirmak.

"

BOLUMUN DALLARI

1. SAC BAKIMI

Tammi: Kuaforiin sahip oldugu, sa¢ sekillendirme, sa¢ renklendirme, sa¢ kesimi ve sa¢
bakimi yapma yeterlikleri kazandirmaya yonelik egitim ve 6gretim verilen daldir.

Amacr: Giizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri alaninda kuaf6rliik mesleginin yeterliklerine sahip
meslek elemanlar yetistirmek amaglanmaktadir.

2.GUZELLIK HIZMETLERI

Tanmm: Giizellik uzmanin sahip oldugu, yiiz ve viicut bakima ile ilgili temel iglemleri
teknigine uygun yapma yeterliklerini kazandirmaya yonelik egitim ve 6gretim verilen daldir.
Amact: Giizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri alaninda giizellik uzmanligi mesleginin
yeterliklerine sahip meslek elemanlar yetistirmek amaglanmaktadir.

3. VUCUT BAKIMI VE MASAJ

Tammi: Viicut bakimi ve masaj elemaninin sahip oldugu, 6zel masaj ve viicut bakimlariyla
ilgili islemleri teknigine uygun yapma yeterliklerini kazandirmaya yonelik egitim ve 6gretim
verilen daldir.

Amaci: Giizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri alaninda viicut bakimi1 ve masaj bakim elemani
mesleginin yeterliklerine sahip meslek elemanlar: yetistirmek amaclanmaktadir

4. MAKYAJ

Tamimi: Makyaj elemaninin sahip oldugu, makyaj, artistik ve plastik makyaj, ileri makyaj
teknikleri ile ilgili islemleri teknigine uygun yapma yeterliklerini kazandirmaya yonelik
egitim ve dgretim verilen daldir.

Amacr: Giizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri alaninda makyaj elemani(makydz-makyor)
mesleginin yeterliklerine sahip meslek elemanlar1 yetistirmek amaglanmaktadir.

Faaliyetleri (Gorevleri)
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Bireyleri,Giizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri alanindaihtiya¢ duyulan uluslararasi isgiicline
sahip yeterlilik ve standartlarda yetistirmek.

Bireye meslegi ile ilgili bilgi ve becerilerinin yaninda problem ¢dzme, yeniliklere uyum
saglama, alaninda kendini gelistirme becerilerini kazandirmak.

Bireye program igersinde yer alan meslekteki ortak becerileri ve sectigi daldaki mesleki
becerileri kazandirmak.

Bireyin alani ile ilgili 6grendigi bilgi ve becerileri, isletmelerde uygulayabilme becerisi
yaninda kendi is yerini kurabilme bilicini kazandirabilmek.

Alanu ile ilgili teknolojik yenilikleri takip becerisi kazandirmak.
Yardimlagma ve isbirligi i¢erisinde, ekonomik ve ekip halinde ¢aligsma bilincini kazandirmak.

Calisirken is giivenligini saglamak ve saglik kurallarina uygun davranma aligkanligini
kazandirmak.

Sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve teknolojik gelismeleri yenilikleri takip etme aligkanlig1
kazandirmak.

Giizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri alaninda, haftalik ders ¢izelgesinde yer alan dersler ve bu
derslerin altindaki modiillerin igerigindeki egitim 6gretim faaliyetlerini yapma aligkanligi

kazandirmak.
& 3

Is imkanlar

Giizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri alanindan mezun olan 6grenciler, sectikleri dal/meslekte
kazandiklar1 yeterlikler dogrultusunda;

. Bayan ve erkek kuafor salonlarinda,

. Giizellik salonlar1 ve merkezlerinde,

. Masaj salonlar1 ve merkezlerinde,

. Kaplica ve banyo tesislerinde,

. Termal otellerde,

. SPA, thallosso terapi ve bakim merkezlerinde,

. Spor merkezleri ve salonlarinda,

. TV kanallarinda,

9. Tiyatro salonlarinda,

10. Sinema stiidyolarinda,

11. Kozmetik satis noktalari,

12. Kozmetik imalat¢ilarinda,

13. Kamu kurum kuruluslari igerisindeki kuafor ve
giizellik salonlar1 vb. yerlerde calisabilirler.

0 ~NO Ol WK
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Egitim ve Kariyer Imkéanlar

Giizellik ve Sa¢ Bakimi Hizmetleri alaninda; Kuaforlik Ve Giizellik Uzmanligi, Viicut
Bakimi Ve Masaj programinda diploma verilmektedir. Glizellik ve Sa¢ Bakim1 Hizmetleri
alanindan mezun olan dgrenciler; Kuaforliik Ve Giizellik Bilgisi Ogretmenligi boliimiinde 4
yillik lisans egitimi alip 6gretmen olabilirler veya akademik kariyer yapabilirler. Bunun yan1
sira sinavsiz gegis hakkindan yararlanarak Meslek Yiiksek Okullarinin (On Lisans)
programlarina devam edebilirler. Bu boliimler sunlardir:

Kuaforlik

Cilt Bakim1 ve Giizellik

Kozmetik Teknolojisi

o Tibbi ve Aromatik Bitkiler

Meslek Yiiksek Okullarini basariyla bitirenler, OSYM tarafindan yapilan dikey gegis
smavinda basarili olduklari takdirde, alanlar1 ile ilgili dort yillik fakiiltelerde (lisans) de
okuyabilirler. Bu béliimlerin; Kuaforliik, Cilt Bakimi ve Giizellik, Kozmetik Teknolojisi
mezunlar, Kuaforliik ve Giizellik Bilgisi Ogretmenligine; bunun yani sira Kozmetik
Teknolojisinden mezun olanlar Kimya ve Kimya Miihendisligine; Tibbi ve Aromatik
Bitkilerden mezun olanlar ise Kiiltiir Bitkileri Uretimi ve Pazarlamasi, Ziraat Miihendisligi
lisans programlarina devam edebilirler.

™
=~

Meslek Elemanlarinda Aranan Ozellikleri

Kuafor, giizellik uzmani, viicut bakimi ve masaj elemani olmak isteyenlerin; gérme ve duyu
organinin iglevini tam olarak yerine getirir durumda olmasi, el ve parmaklarini ustalikla, g6z
ve ellerini es giidiimlii kullanabilme yetenegine sahip, is organizasyonunu yapan, hijyene
Onem veren, estetik goriisii gelismis, insan psikolojisinden anlayan, iletisimi kuvvetli,
girisimcti, kisisel bakima 6zen gosteren, tam saglikli, koku ve kimyasal maddelere kars: alerjik
ve bulasici rahatsizligi bulunmayan, alanini seven, mesleki egitim almis kimseler olmalar1
gerekir.

Calisma Ortam ve Kosullar

Kuaforler ¢aligsmalarimi kapali, giirtiltiilii, kimyasal kokularin oldugu ortamda yiiriitiirler.
Kuafor, gorevini yaparken diger ¢alisanlarla etkilesimde bulunarak islerini organize sekilde
yiiriitmek durumundadir. Is hem aletle hem de insanla ilgilenmeyi gerektirmektedir. Siirekli
ayakta bulunmayi gerektiren meslegin ¢aligsma saatleri fazladir. Yaratici giicii yiiksek, estetik
yonii gelismis, el becerisi fazla, arastirmaci kisiler bu meslekte basarili olabilirler.

Giizellik uzmanlari, kuaforlerden farkli olarak daha sakin ve ayakta fazla durmay:
gerektirmeyen calisma kosullarina sahiptirler.
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YIiYECEK ICECEK HiZMETLERI ALANI

TANIMI

Yiyecek Igecek Hizmetleri Alani, bireylere temel bilimleri iceren bilgi ve beceriler ile 6zel
mesleki bilgi ve becerileri kazandirmanin yami sira, iyi insan iligkileri ve iletisim
kurabilen, teknolojiyi kullanabilen, alanda kazandigi bilgi ve becerileri kullanarak Gretim
yapan ve bunlar1 pazarlayan, alan1 ile ilgili sektoriin ihtiya¢ duydugu kalitede hizmet
sunabilen kendi isyerini kurma diislincelerini faaliyete gecirmeyi planlayan Ureten ve
kaliteden sorumlu bireyler yetistirmeyi amaclayan alandir. Program gelistirme ¢aligmalarinda
sanayi ve hizmet sektoriiniin ihtiyag duydugu meslekler esas alinmis, bu mesleklerde faaliyet
gosteren bireylerden beklenen nitelikler belirlenerek, bu nitelikleri kazandiracak modiiller
planlanmistir. Buradan hareketle servis eleman1 ,mutfak elemani, kat hizmetleri elemani, gida
analizcisi ve kurum mutfak beslenmecisi mesleklerinde, bireylerin Orgiin egitim
programlarinda yetistirilmesi planlanmistir.

AMACLAR:

« Bireyleri, Yiyecek icecek Hizmetleri sektoriine ihtiya¢ duydugu niteliklerde
yetistirmek.
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Bireye meslegi ile ilgili bilgi ve becerilerinin yaninda problem ¢dzme, yeniliklere
uyum saglama, alaninda kendini gelistirme becerilerini kazandirmak.

Modiiler 6gretim yapisini bireylere tanitmak ve benimsetmek.

Bireye program icinde yer alan mutfak elemani, servis elemani,kat hizmetleri
elemani,gida analizcisi ve kurum beslemecisi mesleklerindeki ortak becerileri ve
sectigi daldaki mesleki becerileri kazandirmak.

Programa katilan bireye maliyet hesaplama ,insan iliskileri ,girisimcilik konularinda
bilgi ve beceri kazandirmak.

Bireyin alani ile ilgili 6grendigi bilgi ve becerileri isletmelerde uygulayabilme becerisi
yaninda kendi is yerini kurabilme bilincini kazandirmak.

Mesleginin gerektirdigi planlama,iiretme ,kalite kontrol ve pazarlama becerilerini
kazandirmak.

Bireyin alani ile ilgili bilgi ve becerilerini kullanarak {iretim yapmasini,bu yolla aile ve
tilke ekonomisine katki da bulunmasini saglamaktir.

" Alanin Meveut Durumu ve Gelecegi

Yiyecek ve icecek hizmetleri olan otel, restoran, kafeterya, bar, pastane, toplu
beslenme kurumlari, vb. yerlerde hijyen ve sanitasyon kurallarina uygun olarak
yiyecek ve iceceklerin servise hazir hale getirilip miisteriye sunuldugu hizmet alanidir.

Turizm sektoriindeki gelismelerin yani sira, toplumdaki sosyo-kulttrel ve ekonomik
degisimler; insanlarin birgogunun ev disinda hazirlanmis yiyeceklerle beslenmelerine
ve yiyecek icecek hizmetleri alaninin hizla gelismesine sebep olmustur.

Yiyecek igecek hizmetlerinin sunuldugu yerlerde besinlerin hazirlanmasi ve servisinde
gorevli olan personelin mutfak hijyeni konusunda egitimli ve bilgili olmas1 hem
hizmet verilen yerin kalitesi ve siirekliligi hem de tiiketici sagliginin korunmasi
acisindan ¢ok dnemlidir. Kiiciik bir thmal yiizlerce insanin sagligini1 bozarak besin
zehirlenmelerine yol acabilmektedir.

Ulkemizde yiyecek icecek hizmetleri alaninda faaliyet gosteren pek ¢ok isletme vardir.
Kamu ve 6zel sektorde calisanlara yemek servisi yapilan mutfaklarin yani sira ¢esitli
fabrikalar, igyerleri, restoranlar, oteller, barlar, fastfood tiikketimi yapilan yerler vb.
bunlarin i¢inde yer alir.

Yiyecek icecek hizmetleri hizli bir gelisim ve degisim gostererek diinyada ve
tilkemizde 6nemli bir istihdam alani haline gelmistir.

Bu alanda; rekabet kosullarina ayak uydurabilmek i¢in sektdriin istedigi yeterlikleri
kazanmus, diinya standartlarinda hizmet verecek kaliteli insan giicline ihtiyag
duyulmaktadir.

Ulasim sektoriindeki yolcu hareketlerindeki artis ve yolcu hizmetlerinin 6nem
kazanmasi, hosteslik mesleginin gelismesine ve istihdam alanlarinin artmasina neden
olmustur. Hostesler seyahat sirasindaki yolcu hizmetlerinin yani sira yiyecek igecek
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hizmetlerini de vermektedirler. Bu ortak yeterlikleri sebebiyle de hosteslik mesleginin
yiyecek i¢ecek hizmetleri alani iginde yer almasi uygun goriilmiistiir.

Yiyecek icecek hizmeti veren yerlerde, her asamada hijyen ve sanitasyon kurallarinin
saglanarak giivenli gida sunumunun gerceklestirilmesi ile kaliteli bir hizmetin
yapilmas1 halk saglig1 agisindan ¢ok 6nemlidir. 27.05.2004 tarihli Gidalarin Uretimi
Tiiketimi ve Denetlenmesine dair 5179 Sayili Kanunla yiyecek i¢ecek hizmetleri veren
yerlerin denetim ve kontrolii saglanmaktadir.

Beslenme sistemlerinde ¢cok 6nemli olan HACCP (Hazard Analyzis of Critical Control
Points=Kritik Kontrol Noktalarinda Tehlike Analizleri) gida giivenligini saglamay1
hedefleyenbir yaklasimdir. 11k kez 1988 yilinda HACCP sistemi yasal boyut
kazanarak Avrupa’da 6nemli mesafeler kat etmistir. HACCP sistemi tehlikelerin ve
kritik kontrol noktalarinin belirlenmesi ve bunlarin takip edilerek kontrol altina
alinmasinda diger kontrol sistemlerine gére daha ucuz bir yoldur. Ciinkii bu sistem,
Onleyici tedbirleri alarak yiyeceklerin satin alinmasindan servisine kadar gecen siireg
iginde Uretimin her asamasini kontrol altinda tutarak problemlerin ortaya ¢ikmasini
onler.

Gerek Uluslararas1 gerekse ulusal diizeyde giivenli, saglikli gidalar ve kaliteli bir
hizmet icin HACCP yonetim sistemi etkinliginin kavranmasi, yetkili kuruluslar ve
tiketicilerin bilinglenmesi HACCP uygulamalarini yayginlastiracaktir.

R

Yiyecek Icecek Hizmetleri Alammin Alt Dallari

MUTFAK DALI

Tammi: Mutfak arag, gerec ve ekipmanlarini kullanarak, hijyen ve sanitasyon
kurallarina uygun yiyecek iiretimi yapma ve servise hazir hale getirme yeterliklerini
kazandirmaya yonelik egitim ve d6gretim verilen daldir.

Amact: Ascilik mesleginin yeterliklerine sahip meslek elemanlart yetistirmek
amaclanmaktadir.

= Y,

PASTACILIK DAL B

Tamimi: Pastane mutfagi arag, gere¢ ve ekipmanlarini kullanarak, hijyen ve
sanitasyon kurallarina uygun pastane tliriinlerini yapma siisleme ve servise hazir hale
getirme yeterliklerini kazandirmaya yonelik egitim ve 6gretim verilen daldir.
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Amaci: Pastacilik mesleginin yeterliklerine sahip meslek elemanlar yetistirmek
amaclanmaktadir.

ALANIN ALTINDA YER ALAN MESLEKLER

e Ascilik

e Pastacilik

e Servis elemanligi(Garson)
o Barmenlik/Barmaid

o Hostluk/Hosteslik

Bu meslek elemanlarinin disinda Sos As¢isi, Sicak Yemek Ascisi, Soguk Yemek
Ascisi, Kahvalti Ascist Baklavaci, Borekei, Pizzaci, Muhallebici, Yufkaci, Hamurkar
Kasap, Barlar Sefi,Bar Kaptani, Sarap Servis Elemani, Transor, Kahveci Giizeli,
Komi, Bulasik¢1 gibi meslekler bulunmaktadir. Host/Hosteslik meslek dalinda da
Ucak Hostesi, Yer Hizmetleri Hostesi, Tren Hostesi, Otobiis Hostesi, Fuar/Kongre

Hostesi meslekleri yer almaktadir.

ISTIHDAM ALANLARI

Yiyecek Igecek Hizmetleri alanindan mezun olan 6grenciler, sectikleri dal/meslekte
kazandiklar1 yeterlikler dogrultusunda;

e Konaklama isletmelerinin yiyecek icecek iinitelerinde,

o Pastanelerde,

e Kurum mutfaklarinda,

o Kafeterya, bar ve restoranlarda,

e Yemek fabrikalarinda,

e Ulasim araclarinin yiyecek icecek {initelerinde,

o Fuar/kongre, otobiis/tren, havayollarinin yer hizmetleri ve ugaklarda,

vb. yerlerde caligabilirler.

IS BULMA IMKANLARI

Yiyecek ve igecek hizmetleri alanindan mezun olanlar, konaklama isletmelerinin
yiyecek i¢ecek {initelerinde, Pastanelerde, Ozel ve kamu kuruluglarinin (hastane, okul,
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igyeri, fabrika, ordu vb.) mutfaklarinda, Yemek fabrikalarinda, Ulagim araglarinin
yiyecek icecek tinitelerinde vb. yerlerde calisabilirler.

Unlu mamul tireten firinlarda, kurum mutfaklarinda, ulagim araglarin yiyecek i¢ecek
tinitelerinde, eglence yerlerinde, resmi-6zel havayollarinda, otobiis sirketleri ve
demiryollarinda, fuarlar, sergiler, oteller, magazalarda is bulabilirler. Ayrica, mutfagi,
pastaneleri olan isletmeler ile yiyecek ve icecek hizmeti veren is yerlerinde gorev
alabilirler.

Ayrica fuar/kongre Host/Hostesleri, otobiis/tren, havayollarinda ilgili
departmanlarinda is bulma imkanina sahiptir

Meslek Elemanlarinda Aranan Ozellikler

Yiyecek igecek Hizmetleri alaninda yer alan meslekleri sececek kisilerin mesleklerin
gerektirdigi niteliklere sahip olmasi, calisma hayatindaki basarilarinda 6nemli
olacaktir.

Yiyecek igecek sektoriinde ¢alismak isteyenler;

o Yiyecek-icecekle ilgili konulara ilgi duyan,

e Tat ve koku alma duyumlar gelismis,

e Temigz, titiz, dikkatli ¢alisan,

o Sorumluluk sahibi,

e Hizli hareket edebilen,

e Planlama ve uygulama yetenegine sahip,

o s giivenligine dikkat eden,

e Aragtirmaci ve yaraticl,

o Insanlarla iyi iletisim kurabilen,

o Diizgiin bir fiziksel yap1 ve istenen boy ve kiloya sahip olan

kisiler olmalidir.

As¢1 olmak isteyenlerin; yiyecek-iceceklerle ilgili konulara ilgi duyan, bedence gugli
ve saglikli, tat ve koku alma duyumlar gelismis, temiz, titiz, dikkatli, sorumluluk
sahibi, eli cabuk, hizli hareket edebilen, bir isi planlama ve uygulama yetenegine
sahip, i giivenligine dikkat eden, bulasic1 hastaligi olmayan, mesleki egitim almis
olmasi gereklidir.

Pastaci olmak isteyenlerin; bedence giiglii ve saglikli, tat ve koku alma duyumlar1
gelismis, temiz, titiz, dikkatli, sorumluluk sahibi, el ve parmak becerisine sahip,
estetik goriisii olan ve yeni tiriinler gelistirebilen, is giivenligine dikkat eden, bulasici
hastalig1 olmayan, mesleki egitim almis olmasi1 gereklidir.

Servis elemani olmak isteyenlerin; uzun siire ayakta calisabilecek kadar bedence
saglam ve dayanikli, is disiplinine sahip, meslegi ile ilgili etik ilkelere bagl, giiler
yiizli, saygili, kibar, disa doniik, insanlarla iyi iletisim kurabilen, insanlarin istek ve
duygularini anlayabilen, ikna etme yetenegine sahip, sabirli, gérgii ve protokol
kurallarini bilen, etkili ve giizel konusan, dikkatli, temiz, titiz, diizenli, mesleki egitim
almis olmasi gereklidir.
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Barmen olmak isteyenlerin; Is disiplinine sahip, uzun siire ayakta ¢alisabilecek
kadar bedence saglam ve dayanikli, ellerini cabuk ve ustalikla kullanabilen, meslegi
ile ilgili etik ilkelere baglh, giiler yiizli, saygili, kibar, sabirli, sir tutan, insanlarla 1yi
iletisim kurabilen, etkili ve giizel konusan, insan psikolojisinden anlayan, dikkatli,
temiz, titiz, diizenli, mesleki egitim almis olmasi1 gereklidir.

Host/hostes olmak isteyenlerin; hosteslikle ilgili konulara ilgi duyan, fiziksel ve
psikolojik yonden saglikli, gliclii, dayanikli, diizgiin bir fiziksel yap1 ve istenen boy ve
kiloya sahip olan, temiz, titiz, dikkatli, sorumluluk sahibi, guler yuzli ve diizgun
diksiyonu olan, pratik, zeki, sabirli ve yiiksek ikna kabiliyeti olan, is glivenligine
dikkat eden, insanlarla kolay iletisim kuran, mesleki egitim almis olmasi gereklidir.



