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[STIKLALMARS |

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun Ustiinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildinidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak,

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilall
Kahraman irkima bir glil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal...
Haklidir Hakk'a tapan milletimin Ist/klall

Ben ezolden beridir hir yagadim, hir yaganm.
Hangi gilgin bana zincir vuracakmig? $agarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi gigner, asarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim,

Garbin afakini sarmigsa gelik zithli duvar,
Benim iman dolu g&gsiim gibl serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir imani bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek disi kalmis canavar?
Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper at gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakn.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:

Kim bu cennet v

Silheda fiskiracak top ksan, sithedal

Cani, canani biitiin vanmi alsin da Huda,

Etmesin tek vatanimdan beni dilnyada ciida.

idur ancak emeliz
namahrem ell.

1l dinin temell
m Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,

Her cerihamdan, ilahi, boganip kanli

Figkirir ruhet miicerred gibi yerden na'gim;

O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanh hilall
Olsun artik dakilen kanlarimin hepsi helal!
El

Mehmet Akif ERSOY

“Calismadan, yorulmadan, iiretmeden,
rahat yasamak isteyen toplumlar, once
haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini ve daha
sonrada istiklal ve istikballerini

kaybederler”.

Mustafa Kemal ATATURK

GENGLIGE HITABE

Ey Tk gengii Binc e, Tk
cumhuriyeti, Telebet munafaza ve midaaa emekdir,

Meveudiyefinin ve iskbalinin yegane temeli budur, Bu
temel,senin,en ke azinendi skl dah, sen, b
azineden, mahrum efmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarm ofacakr Bir g, stla ve cumburiyefi midafaa
mecouriyefine disersen, vazieye afimakicin, iinde
Dulunacagin vaziyetin imkan ve gerafini diinmeyeceksin!
Buimkan ve gerait, ok namisait bir mahiyettstezahir
edebiir. skl ve. cumhuriyetine kastedecek digmanlar,
itin diinyada emsali g6 imemis bir gaibiyetin mimessil
olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatanin, bitin kalelei 2apt
elimis, bikin tersaneleine girimis, bitin ordulan dagihims
ve memleketin her kises bl igalediimis olabil. Bt bu
seraffen daha elim ve dzha vahim olmak zere, memleketin
dahilinde, fidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
iyanet icinde bulunabililer, Hatt bu ide sahiplrisahsi
menfaatlerin, mistevlerinsiyast emellerye tevhit edebilirer.
Nill, ke  zaruret iinde harap v bitap ddgmis oabiler.

Ey Tark sfkanin evied iste. bu ahval ve geraltginde
e, vazfon;Tork ial ve cumhuriyeinikurtammaktr!
Wuhtag ocugun kuret, damarlanndaki asil kanda, meveuttur
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Yarmimizin teminati olan ¢ocuklarimiz, umudumuzun ve gelecegimizin tastyicilaridir.

Onlar, diinyamiz1 sekillendirecek, yeni fikirlerin ve basarilarm kaynagi olacak olan nesillerdir.
Cocuklarimizin saglikli biiytime ve gelisme ortamlarinda, sevgiyle ve 6zenle yetistirilmeleri,
toplumumuzun ileriye dogru giivenle ilerlemesini saglayacaktir. Amacimiz; sadece
ortadgretim mezunu bireyler yetistirmekten ziyade, bulunduklar1 her ortamda fark yaratan,
cevresine ilham veren, idealleri yiiksek, tilkemizi muasir medeniyetler seviyesine cikaracak
bireyler yetistirmektir. Yalova Nene Hatun Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi egitim kadrosu
olarak, cagin gereklerine uygun, toplumun ve {iilkenin ihtiyaglarma cevap verebilen, gelisim
ve yeniliklere acik, Tiirkiye Ytizyili vizyonuna uygun bireyler yetistirmeyi kendimize ilke

edinmis bulunmaktayiz.

Okulumuz, vizyon ve misyonumuz dogrultusunda alaninda oncti ve lider egitim
kurumu olmay1 hedeflemekle birlikte, 6grencilerimizin akademik basarilari, karakter gelisimi,
sosyal sorumluluk bilinci ve liderlik becerileriyle donatarak, onlar1 yasamin her alaninda
basarili ve degerli bireyler olarak yetistirmektir. Bu stirecte 6grencilere 6zgitiven kazandirmak,
sorgulama yeteneklerini gelistirmek ve kiiltiirel gesitliligi kucaklamalarni saglamak da
onemli bir hedeftir.

Tum paydaslarimizin katkilartyla hazirlamis oldugumuz 2024-2028 Stratejik Planinin
basariya ulasmasinda, farkindalik ve katilim ilkesi énemli bir rol oynayacaktir. Bu nedenle
calismanin gerceklestirilmesinde emegi gecen stratejik planlama ekibi basta olmak {izere

tim paydaslarimiza tesekkiir ederim.

Fatih OLGUN
Okul Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablo 1: STRATEJI GELISTIRME KURULU VE STRATEJIK PLAN EKIBI TABLOSU

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Ad1 Soyad Unvani Ad1 Soyadi Unvani
Fatih OLGUN Okul Midiiru Ahmet TURAN Miudiir
Yardimcisi
Murat SOZEN Miidiir Bagsyardimcis1 | Mustafa SUBASI Miidiir
' _ Yardimcisi
Sema SELIM Ogretmen Mikail ELCI Ogretmen
Fatma AKGUL Okul ~ Aile  Birligi | Hikmet BIRI Rehber
Bagkani Ogretmen
Meral GUL Goniillii Veli Perihan TASKIN Alan Sefi
Ali BAHCEKAPILI | Alan Sefi
Handan Alan Sefi
DAGDELEN
Ebru KIRMIZI Alan Sefi
Pinar KORKMAZ Alan Sefi
Sengiil KAYA Ogretmen
Serkan KIRAN Ogretmen
Betiil SIMSEK Ogretmen
Sadiye IPEK Ogretmen
Buket SARDAGI Ogretmen
Hiiseyin TUFEKCI | Ogretmen
Fatma AKGUL Okul Aile Birligi
Bsk.
Saadet KUTLUAY Gontillu Veli

1.2.Planlama Siireci:

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalari yapilmis ve durum analizi
asamasinda paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas
anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmstir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun
amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar ytirtiten ekip ve kurul

bilgileri altta verilmistir.



2.DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak
neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmstir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri,
paydas analizi ve gorusleri ile okulumuzun Giiclii, Zayif, Firsat ve Tehditlerinin
(GZFT) ele alindig analize yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihge

YALOVA NENE HATUN MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI TARIHCESI

1960 yilinda merkez niifusu 11463, koylerin niifusu 33221 olan Yalova'mizda 1
Ortaokul 3 Ilkokul, koylerinde ise toplam 34 ilkokul vardi.

Thtiyag ve istek tizerine Milli Egitim Bakanliginin 20.11.1963 giin ve 420/35665say1l1
yazisi ile Aksam Kiz Sanat Okulu agilarak 07.11.1966 tarihinde 1 Miidiir, 2 Ogretmen,
197 6grenci ile Gazipasa Caddesindeki 4 dershaneli ortaokul binasinda Moda-Cicek,
Bicki-Dikis ve Nakis-Camasir boliimleri ile 6gretime baslamstir.

Milli Egitim Bakanlhig1 Kiz Teknik Ogretim Genel Miidiirliigiintin 22.8.1970 tarih ve
20/25404 sayili yazilar ile ilkokul dstiine kiiltiir ve sanat egitimi yapmak isteyen
ogrencilere yonelik ti¢ y1l sureli Kiz Sanat Ortaokulu1970-1971Egitim-Ogretim yilinda
ayn1 binada hizmete girdi.

Kiz Sanat Orta Okulu mezunlarinin {ist egitim ve 6gretimlerini stirdiirebilmeleri igin
1973-1974 egitim 6gretim yilinda Lise boliimii agilarak Nakis, Ev Yonetimi, Resim,
Giyim ve El sanatlar1 boltimleri ile egitim ve 6gretim ¢alismalar1 devam ettirilmistir.

1974-1975 Egitim-Ogretim yilinda calisan annelerin cocuklarmnin iyi kosullarda
bakim ve egitimi amaci ile bir bina kiralanarak Uygulamali Anaokulu hizmete
girmistir.

1978-1979 Egitim-Ogretim yilinda 6grenci ve personel sayisinin artmas ile mevcut
mekanin yetersiz olmasindan Kosu yolu Caddesindeki Lise binasmin 3.katinda
hizmet vermeye baslanmustir.

1982 yilinda Fatih Caddesi sonunda Devlet Uretme Ciftligi arazisi iizerine yapilan
kendi binasina tasinan okulumuz Cilt Bakimi ve Giizellik, Agirlama Gida Teknolojisi, El
Sanatlar1 Teknolojisi Grafik ve Tasarim Teknolojisi, Cocuk Gelisimi ve Egitimi, Hazir
Giyim alanlarinda egitim 6gretime devam etmistir.

1995-1996 Egitim-Ogretim yilinda Hazir Giyim Meslek Dali ile acilan Anadolu Kiz
Meslek Lisemiz Cocuk Gelisimi ve Egitimi, Agirlama Gida alanlarinda egitim
ogretime devam etmistir.

17 Agustos 1999 tarihinden sonar Cagdas Yasami Destekleme Dernegi
tarafindan okulumuz bahgesine kazandirilan gelik konstriiksiyonlu depreme dayaniklh
tic smufli anaokulumuz 40 o6grenci ile calisan ve calismayan annelerimizin
cocuklarinin egitiminde hizmet vermistir.

2005 Yilinda Aksa Akrilik Kimya Sanayi A.S tarafindan okulumuza 6 derslik ve 1
idari oda ek bina yaptirilarak hibe edilmistir.

2014-2015 Egitim Ogretim Yilindan itibaren okulumuzun Adi1 YALOVA NENE
HATUN MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI olarak degistirilmis olup,
Anadolu Meslek Programi uygulanmaya baglanmistir. Okulumuzda halen Anadolu
Meslek Programi 9.smuiflar (Alan Dal yok), Anadolu Kiz Meslek Lisesi biinyesinde
Cocuk Gelisimi ve Egitimi, Yiyecek Icecek Hizmetleri, Giyim Uretim Teknolojisi,
Hasta ve Yash Bakimi Hizmetleri alanlarinda, Kiz Meslek Lisesi btinyesinde Cocuk



Gelisimi ve Egitimi, Yiyecek Icecek Hizmetleri, Giyim Uretim Teknolojisi, Hasta ve
Yasli Bakimi1 Hizmetleri, Grafik ve Fotograf, Giizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri
alanlarinda egitim verilmekte iken 2016 yilinda Giyim Uretim Teknolojisi boliimii
kapatilmistir.

2014 - 2018 egitim ogretim yillar1 arasinda okulumuz hentbol da il
birinciligi, "Marmara Bolgesi [ller arast Turnuva"sinda okulumuz ogrencileri
birinciligi ve ikinciligi paylasmustir. Trafik Guivenligi Giinti ve Trafik Haftasi
btinyesinde yapilan “Trafikte Yaya Olmak” konulu Kkarikatiir yarismasinda
ogrencimiz il birincisi olmustur. ilimizde diizenlenen okullar arasi yiizme
miisabakalarinda 2 adet birincilik, 2 adet ikincilik, 1 adet de {ticiinciiliik almistir.
Okullar aras1 +64 komite karate turnuvasinda okulumuz yiyecek-icecek hizmetleri
bolumii 6grencimiz, il birincisi olmustur. 19 Mayis Atattirk tit Anma Genglik ve Spor
Bayrami, Genglik Haftas1 bayanlar yiizme miisabakalarinda, okulumuz 6grencisi 50
metre sirt istii ytizmede il birincisi olmustur. Yalova Il Ticaret Mud{irliigii tarafindan
organize edilen "Ahilik Haftas1" kutlama etkinlikleri kapsaminda il gapinda
diizenlenen yarismalarda, siir kategorisinde okulumuz 6grencilerimiz 1.2. ve 3.
Olmustur. Okulumuz Grafik Boluimii 6grencilerinin, c¢ektikleri "Adim Adim
Umuda" adli kisa filmi, Kiitahya Ram”in Tiirkiye liseler aras1 "Engelsiz Kadraj" adl1
kisa film yarismasinda mansiyon ¢diilti almaya hak kazanmistir. Yine ayni ekibin
cektigi "Tebesstim" adli kisa filmi de Turkiye deger 6diillerinde, Tiirkiye derecesi
almaya hak kazanmustir. Okulumuz yazarlik atolyesi 6grencilerinin c¢ikardig:
"dehliz" adl1 fanzin, Tiirkiye ¢apinda yapilan "9/12 fanzin yarismasida" 160 fanzin
arasindan en iyi bes fanzinden biri secilmis ve Tiirkiye ¢apinda dagitim yapilmaya
hak kazanmistir. Emniyet genel midirliigintin kara yolu trafik haftas:
miinasebetiyle diizenlemis oldugu "Trafikte Engelli Olmak" konulu karikattir
yarismasinda okulumuz 6grencisi il ikincisi olmustur. Peygamber Efendimiz’in
"Cennet analarin ayaklar1 altindadir" miijdesiyle onurlandirdig1 ytice kadinlar...
Konulu Tiirkiye geneli liseler arasi siir yazma yarismasinda okulumuz 6grencisi
Turkiye birincisi olmustur. Okulumuz "Kara yolu Trafik Haftas1" kutlamas1 nedeni
ile ilimizde liseler arasinda diizenlenen "Trafik Giivenligi" konulu fotograf
yarismasinda, okulumuz grafik ve fotografcilik boltiimii 6grencimiz il birincisi
olmustur. Okulumuz 11-A yiyecek-icecek hizmetleri bolimu 6grencisi, okullar arasi
taekwondo turnuvasinda il birincisi olarak, ilimizi temsilen, Eskisehir’de yapilacak
olan Tiirkiye sampiyonasma gitmeye hak kazanmistir. Meslek Lisesi Ogrencileri
Aras1 Kitap Okuma Yarismasi'nda 9.smif 6grencimiz 11 2. si olmustur.

2018/2019  egitim-6gretim yilinda “Dyned Afis Yarismasi'nda”
ogrencilerimiz 1.lik ve Mansiyon ¢diillerini, “ Ahilik Haftas1” ile ilgili dtizenlenen siir
yazma yarigsmasinda 6grencilerimiz 11 1., 2., 3. litkk 6diillerini almuslardir. il bazinda
diizenlenen “Bilek Giiresi” yarismasi 11 2. ligi ,“Mehmet Akif Ersoy konulu Slogan
Yarismast” 11 3. liigii,” Dart Yarismasinda “ 11 2. Ligi, “Yiizme “ yarismasinda 11 2. ve
3. lugti, Boks miisabakasinda il 1.1igi almislardir.

Okulumuz 2015- 2016 egitim 6gretim yilinda 11 Halk Saghg1 Mudurligii ile il
milli egitim mudirliigti denetim elemanlarinca yapilan denetimde okulumuz,
temizlik ve hijyen kurallarina uygun bulundugundan "BEYAZ BAYRAK" almaya



hak kazanmistir. Ayrica 2016-2017 egitim 6gretim yilinda beslenme dostu okul
projesine katilmis ve “BESLENME DOSTU OKUL” sertifikas1 almaya hak
kazanmistir. Mesleki Ve Teknik Ortadgretim Okul Ve Kurumlar1 2017-2018 Egitim-
Ogretim Yili Performans Izleme Ve Degerlendirme Sonucu (Okul Karnesi) IL 1. si
olmustur. Ayrica 2018 -2019 egitim 6gretim yilinda okulumuz Kalite Tetkik Sonug
Raporunda IL 1. Si olmustur.

2023-2024 yilinda 12.smmiflarda Anadolu Teknik Programma bagli bir sube
acilmis olup bu program dahilinde mezun olacaklardur.

Okulumuz 2023-2024 y1li bagindan itibaren Yiyecek icecek Hizmetleri alaninda
DOSE faaliyetlerine baglamis olup 10 kurum ile protokol imzalanmistir. Bu
kurumlara gtinliik olarak ortalama 500 porsiyon yemek gonderilmektedir.

2023-2024 egitim ogretim yilinda 416 orgiin 6gretim 6grencisi, 30 uygulamal
anaokulu ogrencisi, kayith 8 mesleki acik ogretim lisesi 6grencisi ve 11 MESEM
ogrencisi olmak tizere toplam 465 6grenci; 1 Midtir, 1 Miidiir Basyardimcisi, 4 Mid{ir
Yardimcisy, 2 rehber 6gretmen ve 21 meslek dersleri, 23 kiiltiir dersleri,2 okul 6ncesi
ogretmeni olmak tizere toplam 6 Yonetici, kadrolu ve gorevlendirme olmak tizere
toplam 48 dgretmen,1 memur 1 kadrolu yardimci personel, 3 ISKUR eleman1 ve 1
696 KHK Isci ile egitim ogretimimiz devam etmektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Mevcut planda belirlenen hedeflerden bir¢oguna ulasilmis ancak ulasilamayan
hedefler ve amaglarda kalmustir. Ozellikle fiziki kapasite anlaminda yetersizlik
devam etmekte olup atdlyelerin donamimi ve DOSE faaliyetlerinin artirilmasi
noktasinda yeni hedef ve amaglar yeni plana konulacaktir. Ogrencilerin akademik
anlamda yetersizligi basar1 anlaminda belirlenen hedeflere ulasma noktasmda sikint1
olusturmaktadir. Devamsizlikla ilgili yapilacak galismalar yeni planda hedefler

arasinda yerini alacaktr.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Bu bdliimde mevzuat analizinde kurumumuza gérev ve sorumluluk yiikleyen, okulumuzun
faaliyet alanin1 diizenleyen mevzuat gozden gegirilerek yasal ylkiimliliikler listesi
olusturulmustur. Mevzuattan kaynaklanan yiikiimliiliiklerin tespiti yapilarak okulumuza gorev
ve sorumluluklar yiikleyen yasal yiikiimliiliikler ve mevzuat analizinin ¢iktilar1 daha sonraki
asamada okulumuzun faaliyet alanlarmin belirlenmesine ve misyonunun olusturulmasina katki
saglamistir.

Milli Egitim Bakanligina bagli okulumuz devletimizin egitim Ogretim hedeflerini
gerceklestirmek icin calismaktadir. Okulumuz {istlendigi sorumlulugunu Kanun, Kanun

Hiikmiinde Kararname, Tiiziik, Yonetmelik, Yonerge, Genelge ve Emirler ile Milli Egitim



Temel Ilkeleri gergevesinde yerine getirir.

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu kapsaminda belirlenen amag ve ilkeler, egitim
sisteminin genel yapisi, 6gretmenlik meslegi, okul bina ve tesisleri, egitim ara¢ ve geregleri
ve Devletin egitim ve dgretim alanindaki gorev ve sorumlulugu ile ilgili temel hiikiimler

incelenmis ve bu ¢ergevede planimiz hazirlanmastir.

YONERGE

Yayin
Adi
Tarih Say1

25/10/2013 3087071  Milli Egitim Bakanhgi Ortadgretim Kurumlarina Gegis Yonergesi
Kasim 1999 2506 Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri Ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanhg Egitim Ve Ogretim Calismalarinin Planh

LT s I0E = Yiiriitiilmesine Iliskin Yénerge

Milli Egitim Bakanlig1 Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme

VIR Akl Kurslar1 Yonergesi

Milll Egitim Bakanligi Personeli

Mart 2001 2522 )
Izin Yonergesi
Mart 2007 2594 Milli Egitim Bakanlig1 Bayrak Torenleri Yonergesi
YASAL YUKUMLULUKLER
KANUN
Tarih Say1 No Ad1

23/07/1965 12056 657  Devlet Memurlari Kanunu

14/06/1973 14574 1739 Milli Egitim Temel Kanunu
24/10/2003 25269 4982 Bilgi Edinme Hakki Kanunu
30/03/2012 28261 6287 Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

23/01/2021 31373

MEB Déner Sermaye Isletmeleri Yonetmeligi



Yayimlandigi Resmi

Gazete/Tebligler Dergisi

Tarih

12/10/2013

07/09/2013
09/02/2012
18/01/2007
31/12/2009

11/08/1973

25/10/1982

29/10/2011

12/10/2013

13/08/2005
12/09/1984
02/12/2004

16/05/1988

17/04/2001

13/01/2005

28/08/2007

09/08/2006

02/04/1993

28/12/1988

26/07/2002

21540

20033

24822

Say1

28793

28758
28199
26407
27449

14622

17849

28099

28793

25905
18513
25658

19816

24376

25699

26627

26254

YONETMELIK

Adi

Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gérevde Yiikselme, Unvan Degisikligi

ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yonetmelik

Milll Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

Tasinir Mal Yonetmeligi

Milll Egitim Bakanligi Ders Kitaplar1 Ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi
Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi Ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum Ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Ve Kiyafetine

Dair Yonetmelik

Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik Ve Refakat

iznine Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gérevde Yiikselme, Unvan Degisikligi

Ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yonetmelik
Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Yénetmeligi

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas Ve Usuller Hakkinda Yonetmelik
Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik Ve Psikolojik Danisma Hizmetleri

Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhgi ilkégretim Ve Orta Ogretim Kurumlari Sosyal
Etkinlikler Yonetmeligi

Okul Servis Araglari Hizmet Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Baghh Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma Ve Ad Verme

Yonetmeligi

Sabotajlara Kars1 Koruma Yénetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik



Milli Egitim Bakanhg Egitim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
kapsaminda okul i¢i ve dis1 yapilacak tiim faaliyetler i¢in izlenmesi gereken yasal
yollar ve sinirliliklar gézden gecirilmistir.

Yukarida belirtilen kanun, yonetmelik ve yonergeler kapsaminda Tiirk Milll
Egitiminin genel amac ve temel ilkelerine uygun olarak gorev ve isleyisi ile ilgili Milli
Egitim Bakanligina bagli resmi ve o0zel, okul Oncesi egitim ve ilkogretim
kurumlarinin goérev ve sorumluluklari incelenerek okulumuzun yasal

sorumluluklar1 asagidaki gibi listelenmistir:

a) Okulun genel isleyisinin saglikli olmasini saglamak.

b) Ogrencilere egitimde firsat esitligi sunan ortamlar hazirlamak.

c) Ogrencilerin okula kayit islemlerini yapmak. Kayit yaptirmayanlar icin
gerekli tedbiri almak.

d) Ogrencilerin/velilerin nakil taleplerinin mevzuata uygun sekilde
gerceklestirmek.

e) Haftalik ders programi yapmak.

f) Ogrencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve Kkiiltiirel nitelikler
yoniinden gelistirmeyi, demokrasi ve insan haklarina saygili olmayi, ¢cagimizin
gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak gelecege hazirlamak.

g) Ogrencileri ortadgretim diizeyinde ortak bir genel Kkiiltiir vererek
yliksekogretime, meslege, hayata ve is alanlarina hazirlamak.

h) Ogrencilere Tiirk milletinin milli manevi degerlerini kazandiracak
etkinlikler diizenlemek.

i) Ogrencilerin 6z giiven, 6z denetim ve sorumluluk duygularinin
gelistirilmek.

j) Ogrencilere calisma ve dayanisma aliskanhigi kazandirmak.

k) Ogrencilere yaratici ve elestirel diisiinme becerisi kazandirmak.

1) Atatlrk milliyetciligini ders planlarinda bulunmasini saglamak.

m) Okulun temizlik islerinin yapilmasini saglamak.

n) Ogrencilerin rehberlik hizmetlerinden etkin sekilde yararlanmasim
saglamak.

0) Issaghg ve giivenligi acisindan gerekli tedbirleri almak.

p) Okul Aile Birligi, veli ve diger paydaslarla is birligi icinde saglikli, giivenli ve
verimli bir egitim 6gretim donemi olusturmak.

q) DYS iizerinden resmi yazismalar yapmak, yazismalarin takibini saglamak.

r) Okulun ihtiyacina ve 0Ogrencilerin ilgi ve yetenegine gore kuliipler

olusturmak. Her 6grencinin bu kuliiplerden en az biri ile iliskilendirmek.



s) Ogrenci izinlerini, devamsizliklarini e-okul sistemine islemek.

t) Secmeli ders islemlerini yiiriitmek

u) Telafi egitimi ve yetistirme programlari diizenlemek

v) Okul kurullarini olusturmak.

Yasal ylkiimliilikler agisindan bakildiginda okulumuz tarafindan iiretilen

hizmetler, yonetim ile egitim-6gretim siireci faaliyetlerini kapsamaktadir

Mevzuat Analizi

Kiz 6grencileri, engellerin ve toplumun 6zel ilgi bekleyen diger

kesimlerin egitime katilimini artiracak caligmalar yapmak.

Tiirk Milletinin biitiin fertlerini, Atatlirk inkilap ve ilkelerine ve
Anayasada ifadesini bulan Atatiirk milliyetciligine bagl; Tiirk
Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi degerlerini benimseyen,
koruyan ve gelistiren; ailesini, vatanini, milletini seven ve daima
yiiceltmeye calisan, insan haklarina ve Anayasanin baslangicindaki
temel ilkelere dayanan demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devleti
olan Tirkiye Cumhuriyetine karsi gorev ve sorumluluklarini bilen ve
bunlar1 davranis haline getirmis olarak yetistirmek. Boylece vatanina

milletine bagh bireyler yetisir.

Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saglikli
sekilde gelismis bir kisilige ve karaktere, hiir ve bilimsel diigiinme
giicline, genis bir diinya goriisiine sahip, insan haklarina saygili, kisilik
ve tesebbiise deger veren, topluma karsi sorumluluk duyan; yapici,
yaratici ve verimli kisiler olarak yetistirmek.

Ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri,
davraniglar ve birlikte is gorme aligkanligi kazandirmak suretiyle
hayata hazirlamak ve onlarin, kendilerini mutlu kilacak ve toplumun
mutluluguna katkida bulunacak bir meslek sahibi olmalarini saglamak.
Bdylece bir yandan Tiirk vatandaslarinin ve Tiirk toplumunun refah ve
mutlulugunu artirmak; 6te yandan milli birlik ve biitlinliik i¢cinde
iktisadi, sosyal ve kiiltiirel kalkinmay1 desteklemek ve hizlandirmak
ve nihayet Tiirk Milletini ¢agdas uygarligin yapici, yaratici, segkin bir
ortagl yapmaktir.

10.07.2018 tarihli ve 30474
sayilt Cumhurbaskanligi
Teskilat1 Hakkinda
Cumhurbagkanligi
Kararnamesi (Md.301)

MILLI EGITIM
TEMEL
KANUNU

MILLi EGITIM
TEMEL
KANUNU

MILLI EGITIM TEMEL
KANUNU



Ortadgretim kurumlan islevlerini Tiirk milli egitiminin genel ve 6zel
amag ile temel ilkeleri dogrultusunda, evrensel hukuka, demokrasi ve
insan haklarina uygun; 6grenci merkezli, aktif 6grenme ve demokratik

kurum kiiltiirii anlayisiyla yerine getirir.

Bilimsel diisiinme becerilerine sahip, 6grenmeyi 6grenen, iiretken,
bilgiye ulasabilen, iletisim kurabilen, bilisim teknolojilerini
kullanabilen, egitim siirecine aktif olarak katilan, milli, insani ve
evrensel degerleri benimsemis Ogrenciler yetistirecek bigcimde

yapilandirilir.

Okul, isletme ve/veya programlarin 6zelligine uygun mekanlarda

yiiriitiliir.

Yabanci dil, Kur’an-1 Kerim ve meslek derslerinde sube ve grup
olusturulurken okullarin, programlarin ve derslerin 6zelliklerinin yani

sira 0grenci seviyeleri de dikkate alinir.

Ogrencilerin ilgi, istek ve yetenekleriyle ortadgretim kurumlarinmn
ozelliklerine gore 6gretmen gozetiminde bireysel veya gruba yonelik
alan uygulamalari, etkinlikler ve serbest c¢alismalar yapilir. Bu
kapsamda spor salonu, spor sahasi, miizik odasi, atdlye, laboratuvar,
kiitiphane, konferans salonu ve diger uygulama mekéanlarindan
Ogrencilerin yararlanmalar i¢in okul yonetimlerince gerekli tedbirler
alinir. Ortadgretim kurumlarinda hangi uygulamalara ve etkinliklere
yer verilecegine okul, cevre ve uygulanan programlarin 6zelligine gore
ziimre 6gretmenler kurulunun 6nerisi dogrultusunda okul yonetimince

karar verilir.

MILLI EGITIM
BAKANLIGI
ORTAOGRETIM
KURUMLARI
YONETMELIGI

MILLI EGITIM
BAKANLIGI
ORTAOGRETIM
KURUMLARI
YONETMELIGI
MILLI EGITIM
BAKANLIGI
ORTAOGRETIM
KURUMLARI
YONETMELIGI
MILLI EGITIM
BAKANLIGI
ORTAOGRETIM
KURUMLARI
YONETMELIGI

MILLI EGITIM
BAKANLIGI
ORTAOGRETIM
KURUMLARI
YONETMELIGI



2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuzun durum analizi yapilirken inceledigi st politika belgeleri asagida
belirtilmistir. Yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim ile egitim yonetimi konularinda
tarama yapilmistir. Ayrica Bakanligimizca belirlenen 6ncelikler baz alinmis, egitimin
gelecegi, ilimizin ve llkemizin gelecekteki ihtiyaclarinin neler olacag: tespit edilmeye
calisiimistir. Okulumuza bakanhgimiz ve il milli egitim muidiirliigiimiiz tarafindan verilen
gorevlerin tespit edilmesi i¢in tiim {ist politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu
belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Ust politika belgeleri; temel {ist politika

belgeleri ile sektorel ve tematik strateji belgeleri olarak iki b6liimde ele alinmistir.

Ust politika belgeleri

e 12.Kalkinma Plan

e Cumhurbaskanligi Programi,

e Orta Vadeli Program,

e Cumhurbaskanhg Yillik Programi,

e Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plani,

e Yalova il Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani,

e Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem

planlarini ifade eder.
e 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

e 30344 sayih Kamu Idarelerinde Stratejik Plan Hazirlamaya iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik

e Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans
Programlar ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda

Yonetmelik



Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analiz Tablosu

Ust Politika Belgesi

ilgili Boliim/Referans

Verilen Gorevler/ihtiyaclar

On ikinci Kalkinma
Plani

Orta Vadeli Program
(2024-2026)

Mali Piyasalar

Girisimcilik ve Kobi'ler

Fikri Miilkiyet Haklar1

Egitim

Cocuk

Genglik

Engelli Hizmetleri

Sosyal Hizmetler, Sosyal Yardimlar ve
Yoksullukla Miicadele Hedefleri

Kiltiir ve Sanat

Spor

Niifus ve Yaslanma

Uluslararasi Go¢

Afet Yonetimi

Sivil Toplum

Kamuda Stratejik Yonetim

[stihdam

Programda bakanligimizi ilgilendiren on
dokuz (19) politika ve tedbir ile 6ncelikli
Reform alanlarina yo6nelik on (10)
diizenleme yer almaktadir.

Afet Yonetimi

Dijital Doniisiim

Hizmet ihracatinin desteklenmesi

Egitim ve Istihdamda olmayan genglerin ve
kadinlarin Egitim ve Istihdama katilmalar1

Yiiksekogretimde ve Mesleki ve Teknik
Egitimde Ozel Sektér Odakli Doniisiim

Afetlere Duyarh Biitiinlesik Mekansal
Planlama

iklim Degisikligi Mevzuati, Emisyon Ticaret
sistemi, Sinirda Karbon Diizenlemesi

379.2 Sayili Tedbir Maddesi

559.2,559.3 Sayili Tedbir Maddeleri

565.5,565.6,565.7 Sayili Tedbir Maddeleri

658,659,660 Sayili Amag¢ Maddeleri ve Bunlara Bagh Politika
ile Tedbir Maddeleri
731.2,731.3,731.5,733.1,733.2,734.4,735.8,739.1,739.3,739.4,
740.4,742.4,P.743,744.1 Sayil Politika ve Tedbir Maddeleri
746.1,746.2,746.6,747.1,747.2,748.6 Sayil Tedbir Maddeleri
758.1,758.2,758.3,758.4,758.5 Sayili Tedbir Maddeleri

773.1,774.1 Sayili Tedbir Maddeleri

783.1,783.2,783.5,785.1,785.2,785.3,785.5,789.1,789.2,790 .4,
793.2 Sayili Tedbir Maddeleri
796.1,796.2,796.3,798.3,799.1,799.2,799.3 Sayil Tedbir
Maddeleri

804.1,809.1 Sayili Tedbir Maddeleri

815.4,816.1 Sayili Tedbir Maddeleri
830.7,831.3,832.1,832.4,833.6,839.1,839.3,841.1, Sayil Tedbir
Maddeleri

940.3 Sayili Tedbir Maddesi
942.1,970.6,972.6,973.2,973.3,973.4 Sayil Tedbir Maddeleri
12 Sayili Tedbir Maddesi

1 Tedbir
4 Tedbir
1 Tedbir

3 Tedbir
2 Tedbir
1 Tedbir

1 Tedbir

Cumhurbaskanligi
2024 Yillik Programi

Kalkinma I¢im Uluslararasi Is birligi

Imalat Sanayi

Girisimcilik ve KOBI’ler

Fikri Miilkiyet Haklar1

Egitim

Cocuk

Genclik

Engelli Hizmetleri

Kiiltiir ve Sanat

Uluslararasi Go¢

Kalkinma Icin Uluslararasi Is birligi

9701,972.6,973.3 Sayili Tedbir Maddeleri

432.1 Sayili Tedbir Maddesi

559.2,559.3 Sayili Tedbir Maddeleri

565.6, 565.7 Sayili Tedbir Maddeleri

661.1,661.4,P.661, P.662,
P.663,P.664,P.665,P.666,P.667,P.668,P.670,P.672,P.675,P.676,
P.678,P.680,P.681 Sayil Politika ve Tedbir Maddeleri
P.732,731.2,731.3,731.5,733.1,733.2,734.4,735.8,739.1,739.3,
739.4,740.4,742.4,P.743,744.1 Sayil Politika ve Tedbir
Maddeleri

746.1,746.2,746.6,747.1,747.2,748.6 Sayil Tedbir Maddeleri
758.1,758.2,758.3 Sayili Tedbir Maddeleri
783.1,785.1,785.2,789.1 Sayili Tedbir Maddeleri

816.1 Sayili Tedbir Maddeleri

970.1,972.6,973.3 Sayil Tedbir Maddeleri

5018 sayili Kamu Mali

Kurum Faaliyetlerinde biit¢enin etkin ve verimli kullanimi,

Yo6netimi ve Kontrol Gdilzdlils Stratejik Plan Hazirlama, Performans Programi, Hazirlama,
41.Madde .

Kanunu Faaliyet Raporu Hazirlama

30344 sayili Kamu

Idarelerinde Stratejik

Plan Hazirlamaya Iliskin Timi 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan hazirlanmasi

Usul ve Esaslar
Hakkinda Yo6netmelik




Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Stratejik
Planlar Ve Performans
Programlar ile Faaliyet Timi 2023 - 2028 Stratejik Plan1 Hazirlama Takvimi
Raporlarina fliskin Usul
Ve Esaslar Hakkinda

Y onetmelik

MEB 2024 - 2028
Stratejik Plan Hazirlik Timi 2024 - 2028 Stratejik Plan1 Hazirlama Takvimi
Programm

Kamu Idarelerince

Hazirlanacak Faaliyet Her bir mali yil i¢in belirlenen hedeflerin gergeklesme

Raporu Hakkinda Timi durumlarinin tespiti, raporlanmasi
Yonetmelik
Yalova Il MEM 2024 - o

Tiimii

2028 Stratejik Plani

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Yalova Nene Hatun Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Mudirligi
faaliyet alanlar1 analizi; 2024-2028 Stratejik Plan hazirlik stirecinde tiim hizmet
birimlerinin ytirtitmekte olduklar: faaliyetlerin saptanmasma doniik mevzuat
analizinden elde edilen ¢iktilar, “Milli Egitim Bakanlig1 Orta @gretim Kurumlari
Yonetmeligi” ile “Standart Dosya Plani”"ndan yararlanilarak hazirlanmistir.
Midiirligiimiiziin  hizmetleri; Egitim ve Ogretim Faaliyetleri, Rehberlik
Faaliyetleri, Sosyal Faaliyetler, Sportif Faaliyetler, Kiilttirel ve Sanatsal
Faaliyetler, Insan Kaynaklar1 Faaliyetleri, Okul Aile Birligi Faaliyetleri,
Ogrencilere Yonelik Faaliyetler, Olgme ve Degerlendirme Faaliyetleri, C)grenme
ortamlarina yonelik Faaliyetler ve Ders Dis1 Faaliyetler olmak tizere onbir faaliyet

alan1 altinda gruplandirilmistir.




Tablo 3. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Egitim-Ogretim
faaliyetleri

Ogrenci Isleri:

*Kayit-nakil isleri, s®Devam-devamsizlik, *Sinif gegme, *Sinav hizmetleri,
Destekleme ve Yetistirme Kurslari, *Egitim-6gretim is ve islemleri «Ders Dis1
Faaliyet Is ve Islemleri, *Okulda Teknolojik Altyapr Calismalarmi Diizenleme,
*Anma ve Kutlama Programlarinin Yiiriitiilmesi, ¢ Yarigsmalarin Diizenlenmesi
ve Degerlendirilmesi Isleri, «Ziimre Toplantilarin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesi

Rehberlik faaliyetleri

Veli rehberligi, Ogrenci rehberligi, Ogretmen rehberligi

Sosyal faaliyetler

Ogrenci Kuliipleri: Sosyal Kuliipler.
Ogrenci Meclisi: Okul yonetimine 6grenci temsilcileri araciligiyla katilim.
Piknik, gezi, kermes, sinema etkinlikleri

Sportif faaliyetler

Beden Egitimi Dersleri: Fiziksel aktiviteler, spor oyunlari.
Okul Takimlar:: Giires, voleybol, atletizm gibi spor branslarinda takimlar.
Spor Turnuvalari ve Etkinlikler: Okul i¢i ve okul dis1 spor etkinlikleri.

Kiiltiirel ve sanatsal
faaliyetler

Miizik ve Drama: Korolar, miizik dersleri, tiyatro gosterileri.
Gorsel Sanatlar: Resim, Grafik Tasarim sergileri.
Edebiyat etkinlikleri: Okuma etkinlikleri, yazar ziyaretleri, edebi etkinlikler.

Insan kaynaklar

Mesleki Gelisim Faaliyetleri: OBA, EBA, kariyer.net vb. dijital platformlarm
aktif kullanimi

faaliyetleri Personel Etkinlikleri: Derece/kademe terfi Hizmet igi egitim Ozliik haklari
Rehberlik

Okul aile birligi Kermes, Kantin igletmesi, Okul biit¢esinin desteklenmesi

faaliyetleri Ayni ve nakdi yardim saglanmasi konusunda faaliyetlerde bulunma

Ogrencilere yonelik
faaliyetler

Sosyal Sorumluluk Projeleri: Toplum Hizmeti, Yardim Kampanyalari,Meslek
Liseliler ailelerle bulusuyor,Dilimizin Zenginlikleri

Meslek Tanitim Etkinlikleri: Meslek Fuarlari, Kariyer Giinleri

Spor ve Rekabet Etkinlikleri: Spor Turnuvalari, Bilgi Yarismalari

Sanat ve Kiiltiir Etkinlikleri: Miinazara yarigmasi,Siir dinletisi

Ol¢me degerlendirme
faaliyetleri

Sinav isleri

Ogrenme ortamlarina
yonelik faaliyetler

Gezi, gozlem, deney

Ders disi faaliyetler

Okul senlikleri, bilim fuarlar1, doga gezileri

2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin

dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi

bulunmaktadir

Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, okul idaresi (miidiir, miidir

basyardimcisi/yardimcilar), memur, destek personeli ve okul aile birligi tyeleri i¢

paydaslarimizi olusturmaktadir. Velilerimiz, il ve ilge milll egitim mudirliikleri, Valilik,




kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel sektér kuruluslar: ise dis

paydaslarimiz olarak siralayabiliriz.

Kurumumuzun faaliyet alanlar1 dikkate alinarak, kurumumuzun faaliyetlerinden
yararlanan, faaliyetlerden dogrudan/dolayli ve olumlu/olumsuz etkilenen veya
kurumumuzun faaliyetlerini etkileyen paydaslarin (kisi, grup veya kurumlara) tespiti i¢cin
bir dizi toplant1 diizenlenmistir. Bu toplantilarda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi dncelikle
paydaslar, ardindan bu paydaslarin tiri (i¢ paydas/dis paydas) belirlemistir.
Paydaslarimizi belirledikten sonra okulumuzun isleyisine, hedeflerine, beklentilerine ve

kaynaklarina gore asagidaki matrisleri olusturduk.

OKUL AILE
BIRLIGI

— BASKANI

\ OKUL
OGRETMEN MUDUR

KURULLARI YARDIMCISI

— ZUMRE VE
KURULLAR




Tablo 4. Paydas Siniflandirma Matrisi

PAYDAS LiSTESI

PAYDAS ADI IC-DIS
Bakanlik Dis
Valilik Dis
11 Milli Egitim Midirligii Dis
Okul yoneticileri I¢
Ders Ogretmenleri I¢
Rehber 6gretmen Ic
Memur I¢
Hizmetli Ic
Ogrenciler I¢
Okul-Aile Birligi I¢
Mezunlarimiz Dis
Velilerimiz Dis
Kantin isletmecisi Ic
Belediye Baskanlig1 Dis
Emniyet teskilat Dis
Saglik kuruluslari Dis
Yardimsever Kkisi ve kuruluslar Dis
Sosyal Kuliipler Ic
Okul Polisi Ic

Paydas Onceliklendirilmesi

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi, paydaslarin ve paydas tiirlerinin
belirlenmesinin ardindan paydaslarin 6nem derecesi, etki derecesi ve dnceligini
tespit etmistir. Paydaslarin Onceliklendirilmesi, etki ve o©nemlerinin tespit
edilmesinde Kamu Idareleri I¢in Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzunda (26 Subat

2018) belirtilen Paydas Etki/Onem Matrisi tablosundan (Tablo 7) yararlanilmistir.



Tablo 5. Paydas Onceliklendirme Matrisi

Dis Yararlanici

i¢ - o.
Paydas Ad1 Paydas | Paydas (Miisteri) Neden Paydas? Onceligi
Yalova Valiligi v 5 Ilin en ust idare merkezi 1
il MEM N 5 Bagl oldugumuz idare 1
(--)gre tmenler \/ 5 Egitim 6gretimi u}i/ggilrlllayanlar olduklari 1
Ogrenciler v 5 Hizmetlerimizden yararlaniyorlar 1
Veliler \/ 5 Hizmetlerimizden yargrlananlarln 1
ebeveynleri
Okula gelir getirici faaliyetlerde ve egitim
Okul Aile Birligi N 5 ogretime dair etkinliklerde yer aldiklary 1
icin
. Amag ve hedeflerimize ulasmak i¢in is
Universite vV 5 birligi yapilan kurumlar, 2
Ogretmenlik uygulamasi
Ozel idare v 5 Tedarik¢i mahalli idare 1
Belediyeler \/ 5 Amag Ve.h(.efileﬂerlmlze ulasmak i¢in is 2
birligi yapilan kurumlar
?g;i?;;cuden V 5 Okul gevresi ve 6grenci glivenligi 1
Jandarma) acisindan is birligi yapilan kurumlar
Sosyal Hizmetler J 5 Ogrencilerimizden dezavantajhi olanlara 7
Midirligu ve ailelerine yonelik hizmet vermektedir.
Genglik ve Spor NG 5 Amac ve hedeflerimize ulasmak igin is 1
Midirligu birligi yapilan kurumlar
Muhtarlik \/ 5 Kayit donemlr.ldef OIIil.ll etkinliklerinde 3
durumlarda is birligi yapilan kurum
i$veren kuruluslar \/’ 5 Amag Ve.ht.eiileﬂerimize ulasmak icin is 3
birligi yapilan kurumlar
Sivil Toplum J 5 Amac ve hedeflerimize ulasmak igin is 2
Kuruluslari birligi yapilan kurumlar

\: Tamamu  O: Bir kismu

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gbzet; 4,5 birlikte calis Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5
bilgilendir

Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hic




Tablo 6. Yararlanic1 Uriin/Hizmet Matrisi

=
c%’o £ ® Q
P A 5 > = =
._=. = St Q) =) = =
.. £ = Q () > wn = =)
Uriin/Hizmet =3 = = e > s 5| & =
= % o0 = =) w9 80 o
(=) = iy e b= = = 24 O =
= = = o = = = 2 = 81}
El x| 2| = g | & |28 = 2
b = o < = = = i
@ = 3 o~ = 5 @ 5 4
p— p— N
21 3|2 |<| & £ | 5| E
- > & = =
E = & S
= <
58D
Yararlanici =
Ogrenciler N 0 V N N N
Veliler \/
Universiteler 0 0 v
Medya 0 0
Uluslararasi
0 0
kuruluslar
Meslek kuruluslar: 0
Saghik kuruluslari 0
Diger kurumlar 0
Ozel sektor v 0

Paydas Goriislerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Paydas Analizi kapsaminda, paydas goriislerinin planimiza yansimasi igin

almmas1 c¢alismalarinda anket yontemler izlenmistir. Okul Miidiirliglimiiziin

faaliyetlerini kapsayacak sekilde paydaslarrmiza yonelik Ogrenci Anketi, Ogretmen
Anketi bashg altinda “I¢ Paydas Anketi” diizenlenmistir. Anketler Google Forms
tizerinden elektronik ortamda uygulanmistir. Anket sonuglari nicel olarak
degerlendirilmistir. Dis paydaslarimizin da yoneticileriyle/ilgili kisilerle yiiz yiize
goriisme gergeklestirilmis, beklenti ve dnerileri alinmistir. Yiiz ylize goriismelerden elde
edilen sonuglar nitel olarak degerlendirilmistir. Dis paydaslardan olan Velilerimize
Google Forms iizerinden Elektronik ortamda anket uygulanmistir. Paydaslarimizin
tamaminin goriislerinin alinmast ve degerlendirilmesi c¢aligmalar1 Stratejik Plan
Hazirlama Ekibi Bagkani, Ekip Koordinatorii ve ekip igerisinden gorevlendirilen iiye
veya iiyeler tarafindan Stratejik Plan Hazirlama Il Calisma takvimine uygun olarak

gergeklestirilmistir.



Yapilan 6grenci anket sonuglarina gore;

1) “Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahatlikla goriigebilirim.” sorusuna
katilmiyorum diyen 16 6grencimiz bulunmamaktir. Kismen katiliyorum diyen
ogrenci oramt % 6,3 diir. Ogretmenleriyle rahatlikla goriisebildigini ifade eden
ogrenci sayisi 201 dir.Dolayisiyla 6gretmen ve 6grencilerimiz arasindaki iletisimin
gliclti oldugu gorulmiistiir.

2) “Okul miidiiri ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.”

Sorusuna katilmiyorum diyen o6grenci orani % 18,8 oldugu ancak rahatlikla
gortsebildigini ifade eden 6grenci oranmin ise 65,6 oldugu dolayisiyla okul
midiirtt ve 6grencilerimizin ihtiya¢ duydugunda rahatlikla goriisebilecekleri
sonucu ortaya cikmustir.

3) “Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.”

sorusuna katilmiyorum diyen 33 6grencimiz olmakla birlikte kismen katiliyorum
oraninin % 16,3 oldugu goriilmiis dolayisiyla 6grencilerimizin rehberlik
servisinden yeterince yararlanabildikleri sonucu ortaya ¢ikmistir.

4) “Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alimir.” sorusuna katiliyorum
diyen 6grenci oranin % 63 oldugu goriilmiis, 6grencilerimizin istek ve dnerilerinin
dikkate alindig1 gorulmustiir.

5) “Okulda kendimi gtivende hissediyorum.” sorusuna giivende hissediyorum
diyen 6grenci oranimiz %76’tiir. Okul giivenligi ile ilgili bir sikint1 olmadig: tespit
edilmistir.

6) “Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortisleri alimir.”sorusuna
katilmiyorum diyen 6grenci oranin % 23,4 oldugu goriilmiis, 6grencilerle ilgili
konularda 6grencilerimizin cogunun fikrinin alindig tespiti yapilmaistir.

7) “ Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadir. “ sorusuna katilmiyorum diyen 6grenci oranin % 12,6 oldugu
gortlmiis, 6gretmenlerimizin ders islenisinde 6grenci ilgi ve isteklerine gore farkl
ogretim metotlar1 kullandig1 yargisina varilnustir.

8) “Derslerde konuya gore uygun ara¢ geregler kullanilmaktadir.”sorusuna
katilmiyorum diyen % 7,9 6grencimiz bulunmakta ancak katiliyorum diyenlerin
oranmin % 83 oldugu goriilmiis, 6gretmenlerimiz konusuna gore farkli 6gretim
materyalleri kullandig1 anlasilmustir.

9) “ Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.”sorusuna o6grencilerin % 62’si
olumlu cevap vermis olup teneffiis stirelerinin kismen yeterli oldugu
gorulmiistiir.

10) “Okulun ici ve dis1 temizdir.” sorusuna ogrencilerimizin % 60 i okulumuzun
temizligi oldugunu % 15 inin ise kararsiz cevabin isaretledigi gortilmiistiir..

11) “Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.” sorusuna katilmiyorum diyen
ogrenci oranin % 34 oldugu goriilmiis, okulun binasi ve fiziki imkanlar ile ilgili
ogrencilerimizin bazi sikintilar yasadig: tespit edilmistir.

12) “ Okul kantininde satilan malzemeler saghkli ve giivenlidir.” sorusuna
katilmiyorum diyen 6grenci oranin % 15,5 oldugu gorilmiis, kantindeki
yiyeceklerin bazi 6grenciler i¢in pahali oldugu kanisina varilmstir.

13) “Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
dtizenlenmektedir.” sorusuna katilmiyorum diyen 6grenci oranin % 18,8 oldugu
gortilmiis, okulumuzda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin yeterince yapildig:
gozlemlenmistir.



Yapilan 6gretmen anket sonuglarina gore;

1) “Okulumuzda alnan Kkararlar, calisanlarin katilimiyla alinir.”sorusuna
ogretmenlerimiz katilmiyorum cevabini vermemis, alinan kararlarda okul
yonetiminin 6gretmenlerimizin gortistine 6nem verdigi sonucuna varilmistir.

2) “Kurumdaki tim duyurular calisanlara zamaninda iletilir.”sorusuna %4,8
karasiz olanlarin disinda herkes olumlu cevap vermistir.

3) “Her turli odillendirmede adil olma, tarafsizhk ve objektiflik
esastir.”sorusuna 6gretmenlerimizin % 19 kararsizlarin disinda % 81
katiliyorum cevabini vermistir. Okulumuzda 6diillendirmede tarafsizlik, adil
olma ve objektifligin esas alindig1 gortilmdistiir.

4) “Kendimi, okulun degerli bir tyesi olarak gortrim.” sorusuna
ogretmenlerimizin % 88’ i katiliyorum cevabimi vermistir. Ogretmenlerimizin
kendileri okulun bir tiyesi olarak gérmekte oldugu sonucu ortaya ¢tkmustir.

5) “Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkam tanimaktadir.” sorusuna
ogretmenlerimizin % 9,5 ‘i katilmiyorum  cevabimi  vermistir.
Ogretmenlerimizin % 91,5 i okulun kendilerini gelistirme imkan verdigini
belirtmislerdir.

6) “Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.” sorusuna
ogretmenlerimizin % 11,9 u katilmiyorum cevabmi vermistir. Okulumuzun
teknik, arag ve gereg¢ yontinden yeterli oldugu tespit edilmistir.

7) “Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.” sorusuna
ogretmenlerimizin % 2,4" it katilmiyorum cevabini vermistir. Okuldaki sosyal
ve kiiltiirel faaliyetlerin calisanlara da yonelik yapildigi sonucu ortaya
¢ikmustir.

8) “Okulda  6gretmenler arasinda ayrim  yapilmamaktadir.”sorusuna
ogretmenlerimizin % 4,8'i katilmiyorum cevabini vermistir. Ogretmenlerin
%8411 okulda ayrim yapilmadig: seklinde cevaplamustir.

9) “Okulumuzda yerelde ve toplum {tizerinde olumlu etki birakacak calismalar
yapmaktadir.”sorusuna %9,5 karasizlarin disinda okulumuzdaki biittin
ogretmenlerimizin katildig1 gortalmiistiir.
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“Yoneticilerimiz, yaratict ve yenilik¢i dustincelerin tiretilmesini tesvik
etmektedir.”sorusuna  6gretmenlerimizin % 100 @  Katiliyorum
demislerdir.Katilmiyorum cevabini veren 6gretmenimiz bulunmamakta ve
anket sonuclarina gore yoneticilerimizin yenilikgi ve yaratici diistinceleri tesvik
ettigi gozlemlenmektedir.
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“Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarinm vs.
calisanlarla paylasir.” sorusuna katilmiyorum diyen 6gretmenimiz
bulunmamakta, yoneticilerin okul vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik
alanlarini galisanlarla paylastig1 gozlemlenmistir.

12) “Okulumuzda sadece ogretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler

yeterlidir.” sorusuna 6gretmenlerimizin % 7’si katilmiyorum cevabini vermistir.



Ogretmenlerimiz kullanimina tahsil edildigi yerlerin yeterli oldugunu
belirtmistir.

13)” Alanmma iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi
glincellerim.”sorusuna katilmayan %2,4 6gretmenimiz bulunmakta ancak
btiytik ¢cogunlugu kendileri alanlarina iliskin yenilik ve gelismeleri takip

ettiklerini belirtmektedir.

Yapilan veli anket sonuclarina gore;

1) “Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.” sorusuna
velilerimizin % 83’ti okul calisanlari ile rahatlikla gortisebildigini belirtmislerdir.

2) “ Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda Ogreniyorum.” sorusuna
katiliyorum diyen velinin % 92,4 oldugu goriilmustiir. Anket sonucuna gore
velilerimizin okul ile ilgili duyurulara rahatlikla ulastig1 tespit edilmistir.

3) “Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.”sorusuna
katilmiyorum diyen velinin % 9,5 oldugu gortilmistiir. Okulumuz rehberlik
hizmetlerinden yaralandig1 kanisina varilmistir.

4) “Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alinryor.” sorusuna katilmiyorum
diyen velinin % 9,5 oldugu, % 13 velimizin ise kararsiz oldugu sonucu goriilmektedir.

5) “Ogretmenler vyenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadir .”sorusuna katiliyorum diyen veli oran1 % 78’dir.

6) “Okulda yabanci kisilere karsi gtivenlik o©nlemleri alinmaktadir.” sorusuna
katilmiyorum diyen %7,6 velimiz bulunmaktadir. Okulumuzun gtivenli bir okul
oldugunu velilerimize yapilan anket sonuclar1 gostermektedir.

7) “Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.” sorusuna %82
velimiz katihyorum demislerdir. Okulumuzla ilgili karalarda velilerimizin
goruslerinin dikkate alindig1 anket sonuglarinda da goriilmektedir.

8) “E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip
ediyorum.” sorusuna katilmiyorum diyen velinin % 10,8 oldugu gortilmiistiir. Buna
gore cogunluk olarak velilerimiz okulla ilgili bilgileri diizenli olarak takip ettigi
gorulmektedir.

9) “Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigin diistintiyorum.”
sorusuna katiliyorum diyen velimiz %84 diir. Dolayisiyla 6grencilerimizin okulu
sevdigi anlasilmaktadir.

10)  “Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir.”sorusuna
katilmiyorum diyen velimiz % 14 tiir.

11)  “Okul her zaman temiz ve bakimhidir.”sorusuna katilmiyorum diyen velinin %
17 oldugu gortilmiistiir. Sonug olarak okulun temizligi ile ilgili bir sorun olmadig:
anlasilmaktadir.

12) “Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.” sorusuna katilmiyorum
diyen velinin % 26,4 oldugu goriilmiistiir. Bu sonuca gore velilerimizin okulun
binasini ve fiziki yapisimi kismen yeterli gordugii soylenebilir.

13)” Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.”
sorusuna katilmiyorum diyen velinin % 19,5 oldugu gortilmiistiir. Bu sonuca gore
velilerimizin okulumuzu sosyal faaliyetler konusunda kismen yeterli buldugu
gorulmektedir.



2.7. Okul I¢i Analiz
2.7.1. Okul Bilgileri

Tablo 7. Temel Bilgiler / Okul Kiinyesi

Ili: YALOVA Tlgesi: MERKEZ
https:/ /www.google.c
om/maps/place/Yalo
Bahcelievler Mah. Kl va+Nene+Hatun/@40.
A ahcelievier Mah BRI ¢ ografi Konum | 6553411,29.2483499,17
T |Sok.No: 4 PostaKodu: | (1ink) z/ data=14m513m411s0
77100 x0:0x2b1e945f2fc9c77d
18m2!3d40.6550608!4d
29.2506581
Telef
SEON - 1(226)8142581 Faks Numarast: | (226)8141022
Numarasa:
-Post Web sayf http:/ /yalovaakml.me
e-rosta  1463062@meb.k12.tr eb saytast p://yalov
Adresi: adresi: b.k12.tr
Kurum .. . .
163062 Ogretim Sekli: | Tam Giin
Kodu:
. . . . Toplam Calisan
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1982 60
Sayisi
Kiz 416 Kadin |39
ol Ogretm
Ogrenci Erkek - en Erkek |15
Sayist:
Sayis1 | Topla
Toplam 416 54
m
Derslik Bagina Diigen Ogrenci 19 Sube Bagima Diisen Ogrenci 19
Sayis1 Sayisi
Ogretmen Bagina Diigen g Sube Basina 30’dan Fazla 0
Ogrenci Saysi Ogrencisi Olan Sube Sayist
Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Ogretmenlerin Kurumdaki 9
Gider Miktar1 Ortalama Gorev Stiresi




2.7.2. insan Kaynaklar

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 8. insan Kaynaklar Bilgileri

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miudurt, Mudiir Basyardimcisi 1 ) 6

ve Midir Yardimcisi

TYP Personeli 0 3 3

Brang Ogretmeni 10 36 46
Rehber Ogretmen 1 1 2

Idari Personel 1 - 1
Yardimci Personel 1 1 2
Guivenlik Personeli - - -
Toplam Calisan Sayilar1 17 40 60

Tablo 9. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

OKkul Miidiirii

*Midiir, Tirk milli egitiminin genel amaglarina ve temel
ilkelerine uygun olarak Anayasa, kanun, tiiziik, yonetmelik,
yonerge, genelge ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda okulun amaclarinm1 gergeklestirmek tzere tim
kaynaklarin etkili ve verimli kullanimindan, ekip ruhu
anlayisiyla yonetiminden ve temsilinden birinci derecede
sorumlu egitim ve Ogretim lideridir. Midir, okulu
biinyesindeki kurul, komisyon ve ekiplerle is birligi icinde
yonetir.

*Mudir, midir basyardimcisi ve midir yardimcisi
calismalarini valilikce belirlenen mesai saatleri dahilinde
yapar; gorevin gerektirdigi durumlarda mesai saatleri disinda
da calismalarini stirdiirir.

*Miudir, gorevinde sevgi ve saygiya dayali, uyumlu, gliven
verici, 0rnek tutum ve davranis icinde bulunur; mevzuatin
kendisine verdigi yetkileri kullanir.

*Midir egitim-68retimin amacina ulasmasi icin yil boyu
yapilacak c¢alismalar i¢in planlama faaliyetlerine rehberlik
eder.

*Mudiir mesleki egitimle ilgili is ve islemleri takip eder.
*[sletmelerde mesleki egitimle ilgili olarak 6grencilerin
sigorta, Ucret ve egitimleriyle ilgili is ve islemleri takip eder.
*(Ogrenci tasima uygulamasina iliskin Milli Egitim Bakanhg
Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeliginde yer alan
gorevleri yerine getirir.




Miidiir Bagyardimcisi

*Midiir basyardimcisi, egitim ve Ogretim, yOnetim,
rehberlik ve denetim islerinin planli, diizenli ve amacina
uygun olarak ytrititilmesinden miidire karst sorumludur.
*Midir basyardimcisinin gorev, yetki ve sorumluluklar:
sunlardir: a) Miudirtin izinli veya gorevli oldugu
durumlarda miidiire vekalet eder. b) Okul 6grenci 6diil ve
disiplin kuruluna baskanlik eder. c) Miidiir yardimcilarinin
ogrenci devam ve devamsizliklariyla ilgili galismalarini
izler, devamsizlik yapan o6grencilerin velileriyle iletisim
saglar ve gerektiginde rehber 6gretmenle isbirligi yapar. ¢)
Derslerin  6gretmenlere dagitimiyla ilgili programlar:
hazirlar ve miidiiriin onayina sunar. d) Miidiir yardimcilari,
ogretmen ve Ogrencilerin nobet cizelgelerini hazirlayarak
miidiiriin onayma sunar ve nobet gorevlerini kontrol eder.
e) Aylik, ticret ve sosyal yardimlarla ilgili is ve islemleri
yapar veya yapilmasin saglar. f) Miidiirtin harcama yetkilisi
oldugu durumlarda, gorevlendirildiginde gerceklestirme
gorevlisi gorevini yurttiir. g) Personelin goreve baslama,
gorevden ayrilma, izin, hastalk ve diger devam-
devamsizlik durumlarimi takip eder. Bunlarla ilgili is ve
islemleri  yirttiir ve miudurtd  bilgilendirir.  §)
Gorevlendirildiginde, muayene-kabul komisyonu ile sayim
kuruluna baskanlik eder, bu konulardaki islemleri
mevzuatma gore yiritir. h) Gorevlendirildiginde, tasinr
kayit veya tasmir kontrol yetkilisi gorevini yurttir. 1) Her
turli  tebligat islemini mevzuatma wuygun olarak
gerceklestirir, adli ve idari yargi ile ilgili islemleri ytirtitir.
Diger is ve islemlerin koordinasyonunu saglar.

*Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev
ve sorumluluklari yerine getirir.

Miudiir Yardimcisi

*Mudir yardimcisi egitim, 6gretim ve yonetim islerinin planl,
diizenli ve amacina uygun olarak yiiriitiilmesinden miidiire ve
miidiir bagsyardimcisina karsi sorumludur.

*Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik,
bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, nébet, koruma, temizlik,
diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul mudiiri
tarafindan verilen gorevleri yapar

*Mudir yardimcilari, gorev taniminda belirtilen diger
gorevleri de yapar. Ders programlari, Sosyal Etkinlikler,
Ogretmenler kurulu, SOK Toplantilarim1 yapmak, 6grenci
devamsizliklari, sinavlarin planlanmasi, e-okul islemleri, kayit
islemleri, nakil islemleri, kantin denetimi, HYS islemleri, KBS
islemleri, DYS gelen evrak, DYS midiir yardimcisinin gérevleri
arasindadir.

Koordinator Miidiir Yardimcisi

*[sletmelerdeki mesleki egitimde isyerlerinin belirlenmesi,
egitimin planlanmasi, koordinasyonu, uygulanmasi ve
izlenmesi ile okulun arastirma-gelistirme c¢alismalarini
ylriitmek amaciyla atolye ve laboratuvar o6gretmenleri
arasindan gorevlendirilen bir miidir yardimcisi, okul
midirligince Kkoordinatéor miidiir yardimcis1 olarak
gorevlendirilir.




*[sletmelerde Beceri Egitimiyle ilgili tiim is ve islemleri (usta
Ogretici ve egitici personelin hizmet i¢i egitim almasini,
isletmelerde mesleki egitim goren, tamamlayici egitime devam
eden veya staj calismasi yapan oOgrencilerin sigortalilikla,
devamsizlikla, koordinator 6gretmenlerin takibi) takip eder.
*Midir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve
sorumluluklari yerine getirir.

Atoélye ve Boliim Sefleri

*Alanin bina, esya, makine-techizat ve diger tasinirlarin bakim,
onarim, koruma, saklama ve kullanima hazir
bulundurulmasini saglar.

*Ogrencilerin atélye ve laboratuvarlarda yapacaklar
uygulamalarla ilgili arag-gere¢ ve malzemelerin Onceden
hazirlanmasi igin ilgililerle is birligi yapar, kayitlarini tutar.
*Is kazas1, meslek hastaliklari, yangin ve diger tehlikelere kars:
is saghg1 ve gilivenliginin saglanmasi1 konusunda 6zel egitim
ihtiyaci olan 6grencileri de dikkate alarak gerekli 6nlemlerin
alinmasini saglar.

*Calisma ortamini temiz tutma aliskanliinin 6grencilerde
davranis haline getirilmesi i¢in ¢caba gosterir.

*Her 6gretim yil1 basinda alan/boéllim, atélye ve laboratuvarda
gorevli personel arasinda is boliimii yapar ve onay icin okul
midirligliine sunar. Alamyla/boliimiiyle ilgili calismalarda
diger alanlarla/boéltimlerle is birligi yapar.

*Alan/bolim zimre 6gretmenleri kuruluna baskanlik eder.
Atolye ve laboratuvar sefleri, alan 6gretmenleri, uzman, usta
Ogretici ve teknisyenler ile ziimre toplantilar1 yapar. Alinan
kararlar1 midiiriin onayina sunar.

*Mezunlar izleme ve ise yerlestirme c¢alismalarin ilgili alan
Ogretmenleriyle birlikte yiriitir.

Ogretmenler

*Ogretmenler gorevlerini Tirk milll egitiminin genel
amagclarina ve temel ilkelerine uygun olarak ilgili mevzuat
hiikiimleri dogrultusunda yapmakla yiikiimliidiir.

*(Ogretmen cagn bilgi ve teknolojik gelismelerine bagh olarak,
toplumun ihtiyaglar1 dogrultusunda bireyin yetistirilmesi,
gelistirilmesi, degerlerine bagh nitelikli bir insan olarak
topluma kazandirilmasina yoénelik c¢alismalar yaparak
toplumsal kalkinmada belirleyici ve 6ncii bir rol tistlenir.
*Sinif diizeninden ve yonetiminden sorumlu olan 6gretmen,
egitim ve 6gretimin gerektirdigi fiziksel ve psikolojik ortami
hazirlar. izleyecegi programi, yéntem ve teknikleri égrenciye
aciklar. Ogrencilerin arastirarak, yaparak ve yasayarak
O0grenmelerini saglayacak egitim ve oOgretim teknikleri ile
teknolojik kaynaklar: kullanir.

*Ortiikk programda yer alan ders dis1 etkinlikleri amacina
uygun bir sekilde yerine getirir.

*Ogretmenler kurulunda secildigi komisyon, kurullarda
gorevini yerine getirir.

*Ogrencilerde  c¢evre  bilinci, yasam  becerileri ve
sorumluluklarin1 gelistirmek amaciyla egitim ortamlarinin
temiz ve diizenli tutulmasi aliskanhigin1 kazandirmak icin
gerekli tedbirleri alir.

Rehber Ogretmenler

Rehber Ogretmen, 6grencilerin kisisel gelisimini desteklemek
ve Ogretim hedeflerine ulasabilmelerini saglamak icin
ogrencilere rehberlik ve danismanlik hizmeti sunar. Bu goérevi




gerceklestirirken ebeveyn, yonetici ve diger 6gretmenlerle
birlikte calisir.

Yoénetim isleri ve Biiro Memuru

*Mudir veya midiir yardimcilarnn tarafindan kendilerine
verilen yaz1 ve biiro islerini yaparlar.

*Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar,
yazilanlarin asil veya Orneklerini dosyalar ve saklar,
gerekenlere cevap hazirlarlar.

*Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin
saklanmasindan ve gizli tutulmasindan sorumludurlar.
*(Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarini tutar ve
bunlarla ilgili degisiklikleri giinti gliniine islerler.

*Arsiv islerini dlizenlerler.

*(Ogretmenlerin kademe- terfi islemlerini ve faturalarin girisini

yapar.

Yardimci Hizmetler Personeli

*Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yoénetimince
yapilacak planlama ve is boliimiine gore her tirli yazi ve
dosyay1 dagitmak ve toplamak,

*Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol géstermek,

*Hizmet yerlerini temizlemek,

*Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak,

*Qkula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii ara¢-gere¢ ve malzeme
ile esyayr tasima ve yerlestirme islerini yapmakla
yluklimlidiirler.

*Bu gorevlerini yaparken okul yoéneticilerine ve nobetgi
O6gretmene karsi sorumludurlar.

Tablo 10. Okul rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasitenin Kullanimi ve Performansi

Rehberlik Hizmetleri ile flgili
Danismanlik Hizmeti Alan| Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantis1 vb. Faaliyet Sayis1

Gorev Yapan Psikolojik Danisman

Psikolojik Danisman Norm Sayisi
Sayis1

ihtiyac Duyulan Psikolojik

Danisman Sayisi

Ogrenci Sayisi
Ogretmen Sayisi
Veli Sayis1
Ogretmenlere Yénelik
Ogrencilere yonelik
Velilere yonelik

Goriisme Odasi Sayisi

[\
-
(=]

ihtiyaca
292 48 50 4 gore 3
siuirekli

-




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binas1 ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer

almaktadir.

Tablo 11.0kul Yerlegkesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok

Okul Kat Say1s1 3 Cok Amacli Salon 131,99 m2

Derslik Sayis1 22 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 727,04 Kittiphane 21,762 m?

Kullanilan Derslik Say1s1 22 Fen Laboratuvari 95,35 m2

Sube Sayis1 22 Bilgisayar X
Laboratuvari

Idari Odalarm Alani (m2) 108,73 m2 | Is Atolyesi X

Ogretmenler Odasi (m2) 64,91 m?2 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 238 m?2 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) | 2065 m? Kantin (m?2) 79,92 m2

Okul Kapal1 Alan (m2) 953,29 m?

Sanatsal, bilimsel ve sportif | x

amagli toplam alan (m?2)

Ana Okulu Oturum Alani 205,71

Tuvalet Sayis1 38

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 12. Sinif Ogrenci Sayilar

SINIFI Kiz Erkek | Toplam | SINIFI Kiz | Erkek | Toplam
9/A CG 29 - 29 11/GRF 11 - 11
9/BGUZ 30 - 30 11/HYH 16 - 16
9/C GRF 29 - 29 11/YIH 15 - 15
9/D HYH 28 - 28 12A/CG 17 - 17
9/E YIH 28 - 28 12B/CG 15 - 15
10/ CG 21 - 21 12/GUZ. 19 - 19
10/GUZ 13 - 13 12/GRF 11 - 11
10/ GRF. 7 - 7 12/HYH 21 - 21
10/HYH 18 - 18 12/YIH 20 - 20
10/YIH 16 - 16 12 ATP 13 - 13
11/CG 22 - 22

11/GUZ 17 - 17




2.7.3. Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki

donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 13. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Akill1 Tahta Sayis1 30 TV Sayis1 5
Masa tistii Bilgisayar Sayis1 30 Yazic1 Sayis1 11
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 4 Fotokopi Makinas1 Sayis1 4
Projeksiyon Say1s1 3 Internet Baglantt Hiz1 Fiber

Tablo 14. idari Personelin Hizmet Siiresine iligkin Bilgiler

Hizmet Siireleri

2024 Yih itibariyle

Kisi sayis1 %
1-4 Y1l 0 0
5-7Y1 0 0
7 -9 Y1l 0 0
10 ve uizeri 6 100




Tablo 15. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (2024 Y1l itibariyla)

Kadin Erkek
SEEEEN RN
Bransi mlo| S|V A m|lo|2|92| 3| 2| Genel Toplam
RN R ENEEE
Tiirk Dili ve Edebiyati 1121 3 3|3 6
Matematik 1 2| 3 1|1 4
Biyoloji 111 0 1
Kimya 1] 1 0 1
Fizik 111 0 1
ingilizce 1 1| 2 1 1 3
Cocuk Gelisimi 1 5| 6 0 6
Yiyecek icecek Hiz. 313 1|1 4
Giizellik Hiz. 111 2 0 2
Hasta Yash Bakim 3 3 0 3
Grafik ve Tasarim 1 1| 2 1|1 3
OKkul Oncesi 2| 2 (] 2
DKAB 1 1 1 1 2
Felsefe 1 1 1
Tarih 2| 2 2
Cografya 2| 2 2
Rehberlik 1|1 1|1 2
Giyim 313 3
TOPLAM 7|4 (26|37 2 911 48




2.7.4. Mali Kaynaklar

Midirliigiimiiziin baslica finans kaynaklarini; bakanligimizin biit¢esinden ayrilan pay,

okul kantin gelirleri ve diger gelirlerden olusturmaktadir. 2022 ve 2023 yillar biitce

miktarlari kiyaslama yapilarak 2024 yili 6ngoriilen biitce miktari olusturulmustur

Tablo 16. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce 200.000 250.000 300.000 350.000 400.000

Okul Aile Birligi 174.000 217.000 270.000 340.000 425.000

Kantin Kira Gelirleri 120.000 150.000 187.000 235.000 293.000

Doner Sermaye 1.750.000 | 2.000.000 | 2.500.000 3.000.000 |3-°00-000

Gelirleri

Diger - - - - -

TOPLAM 2.244.000 2.617.000 3.257.000 3.925.000 |4.618.000
Tablo 17. Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi Cesitleri

Okul/ kurum binasi ve tesisatiyla ilgili her tiirli kiigiik

zimba, delge¢, miirekkep vb. giderleri

Onarim onarim, makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal Sportif Kuliip et

Faaliyetleri Etkinlik ile ilgili giderler

Temizlik Okul temizligi ve hl]yepl 1_(;_1n.a11nan mal ve malzemeler ile
ilgili giderler

Kirtasiye Egitim ve 6gretim siirecinde kullanilan kagit, kalem, dosya,

Donatim Malzemesi

Yazici, telefon, fotokopi makinesi, toner, biiro malzemeleri vb.

giderler

Diger Muhtelif
Tablo 18. Gelir-Gider Tablosu

Yillar 2021 2022 2023
Harcama Kalemi Gelir Gider Gelir Gider Gelir Gider
Onarim 30.000 45000 75000
Sosy.ral sportif kiiltiirel 15000 18000 20000
faaliyetler
Temizlik 100000 | 20gpp | 150000 | 30000 |250000 | 000
Kirtasiye 10000 15000 20000
Donatim Malzemesi 10000 15000 50000




2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Okulumuzun ekosistemi {lizerinde etkili olan veya olabilecek politik,

ekonomik, sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespiti bu boliimde

yapilmistir. Dis cevreyi olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan,

kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum,

cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okulumuzun kontrolii disindaki

kosullara baglh ve farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya dolayl olarak

okul faaliyet alanlarimiz1 etkilemektedir. Bu boliimde elde edilen veriler “Giicli ve

Zayif Yonler” ile “Firsatlar ve Tehditler” yani GZFT analizinin zeminini

olusturmaktadir. Cevre Analizi (PESTLE) asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 19. PESTLE Analiz Tablosu

Politik- Yasal Etkenler

Ekonomik Etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,
Bakanlik, il ve il¢e stratejik planlarinin
incelenmesi,

Yasal yiikiimliiliikklerin belirlenmesi,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

Diinyadaki genel ekonomik durum,

Isgiicii durumu,

Gelir kaynaklari,

Ebeveynlerin istege bagli aktiviteler i¢cin fon
saglama yetenegi

Merkezi veya yerel hiikiimet finansman
kararlar1 okulumuzun finansini

etkileyebilir

Sosyokiiltiirel Etkenler

Teknolojik Etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,
Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye

gecis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus artis1, Gog,

Niifusun yas gruplarina gore dagilima,
Hayat beklentilerindeki degisimler
Beslenme aliskanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

Okulun teknoloji kullanim durumu

e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar {izerinden uzaktan egitim
imkanlari,

Okul/kurumun sahip olmadig1 teknolojik araglar
Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim
kapasiteleri,

Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu
teknolojik araglar,

Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanimi




Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapist,

Bitki ortiisii,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligsmalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, kene vakalar1 vb.)

2.9. GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri
sonucunda ortaya c¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda kendisinden kaynakl olan gticluliikleri ve
zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirti/mudirlagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmaistir.

2.9.1. Giiglii ve Zay1f Yonler

I¢csel Faktorler
Giiclii Yonler

Ogrenciler Disiplinin iyi olmast

Ogrenci takibinin diizenli olmast

Ogrencilerin kiz olmasi nedeniyle disiplin sorununun az olmasi
Ogretmen kadrosunun sik sik degismemesi.

Kalabalik olmayan smif ortamlar:

Calisanlar Ogretmen kadrosunun yeterli, donarumli ve tecriibeli olmasi
ve islerini severek yapmalari

Ogretmenlerin rehberlik anlayisi ile hareket etmesi

Yardimci personelin yeterli olmasi

Idareci ve gretmenlerin galiskan ve gayretli olmasi

Veliler Aktif calisan bir Okul Aile Birligi tiyelerine sahip olunmasi

Bina ve Yerleske Ulasimin kolay olmasi

Trafikten uzak sessiz sinif ortamlarina sahip olunmasi
Yeterli okul bahgesi

Giivenli okul ¢evresi

Kalabalik olmayan simif ortamlar:

Okul binasimin fiziki ortaminin iyilestirilmesi

Donanim Okulun donanim eksikliginin az olmast




Biitce

Thtiyaglarimizi karsilayacak Okul Aile Birligi biitgesine sahip

olunmasi

Yonetim Siirecleri

Degerler egitimine 6nem verilmesi.
Okul kiilttirtiniin yerlesmis olmasi.
Idareci ve 6gretmenlerin galigkan olmasi

[letisim Siirecleri

Okul Aile Birliginin is birligine acik olmasi
Ogretmenler arast iletigimin iyi olmast

Sosyal faaliyetlere katilim oranmin ytiksek olmasi
Etkili rehberlik hizmetleri

Odiillendirmelerin olmasi

Kurum ici iletisimin ytiksek olmast

Sosyal Kiilttirel Ve
akademik faaliyetler

Ogrenci ve 6gretmen bagarisinin desteklenmesi
Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere 6nem verilmesi ve yapilmasi
Degerler Egitimine 6nem verilerek gerekli faaliyetlerin

yapilmasi

Zayif Yonler

Ogrenciler

Parcalanmis aileden bircok 6grencinin bulunmasi
Ogrenci devamsizligi

Olumsuz 6grenci davranist

Ogrenci basarisimn diistikliigii

Ogrencilerin hedeflerinin olmamast

Yabanci uyruklu 6grencilerin sayisinin artmasi
Ogrencilerin devamsizlik yapmalar1

Akademik basaris1 diistik olan 6grencilerin
okulumuzu tercih etmeleri

Ogrenciler farkli illerden gelen ailelerin gocuklar
olmasi. Bu sebeple aralarinda kiiltur fark:
bulunmas:

Ogrencilerin iniversiteye giris oraninin digiik
olmast

Calisanlar

Kadrolu eleman eksikligi olmasi

Veliler

Veli egitim diizeyinin diistik olmasi
Veli ilgisizligi
Dezavantajli ailelerin olmasi

Veli toplantilarina katilimin az olmasi
Veli profilinin diistik olmasi (egitim, ekonomik)

Bina ve Yerleske

Spor salonu eksikligi
Okulun fiziki yapisinin yetersiz olmasi

Smuiflarin kiiciik ve yetersizligi
Kantinin kii¢iik olmasi
Ogrencinin zaman gegirecegi sosyal ortamin az olmast

Donanim

Bahgede 6grencilerin oturacaklari alanlarin az olmasi




2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Dissal Faktorler
Firsatlar

Politik Kurumlar arasi giiclii bir iletigimin olmasi
llimizdeki biirokratlarin egitime olan destegi
llimizde tiniversite olmasi

Ekonomik Ug biiytik sehir ile yakin bir konumda bulunmasi.
Istihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve hizmet sektoriine kayzs,
Vasifsiz islerdeki diisiis ve istihdam igin gerekli nitelik ve
becerilerdeki artis,
Is glctinde yari-zamanli is glicti oranin artmasi,
Yalova ilinin ntifus ve fiziki yerlesim olarak kii¢iik olmasi, ulasimin
buna bagh olarak rahat olmasu.

Sosyolojik Mesleki gezi yapmaya uygun ortamlarin olmast.
Geng niifus yogunlugu

Teknolojik Bilgiye istedikleri zaman ulasabilmeleri

Teknolojinin ilerlemesi ve benimsenmesinin artmasi,
Bilginin hizli tiretimi, erisilebilirlik ve kullanilabilirliginin gelismesi,
Teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme ve etkilesim/paylasim

olanaklar1

Mevzuat-Yasal

Emniyete yakinlig1 nedeniyle okul dist olumsuzluklarin az olmasi

Tehditler

Politik

Genclerin dogal yeteneklerine ve ilgi alanlarma odaklanamamas,
Toplumun, egitime ve 6gretime erisebilirlik hakkinda zorunlu
egitimi asan beklentileri,

Egitimdeki basar1 seviyesinin OECD f{ilkelerine gore diistik olmasi,

Ekonomik

Velilerin maddi durumlarinin kotii olmasi.

11 genelindeki issizlik sorunu.

Sosyolojik

Parcalanmus aile sayisinin ytiksek olmasi.

Ogrenci velilerinin cocuklarini yonlendirme konusundaki
bilingsizlikleri.

[lin fazla gog almast.

Yabanci uyruklu 6grencilerin fazla olmasi ve kiiltiir catismasi

Bircok geleneksel sosyal yapinin etkisinin azalmasi

Teknolojik

Televizyon programlarinin aile yapisina ve degerlerimize aykir
yayin yapmasl.
Internet ve cep telefonu bagimlilig

Sosyal medyanin yanlis kullanimi

Mevzuat-Yasal

Sinif gegme sistemin egitim seviyelerini olumsuz etkilemesi.

Yonetmeliklerin sik sik degismesi.




2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya g¢ikan
sonuclarin planin gelecege yonelim boltimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle
hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadar.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin i
temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir.
Egitime erisim, Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve
isttihdami da déhil olmak tizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiilttirel ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon | Smif Tekrar1 Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiyac Duyan | istihdam  Edilebilirlik | Donanim

Bireyler ve Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Gtivenligi, Okul

Guvenligi

Tasima ve servis

Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesine iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak
saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun

alanlarma dikkat edilmesi gerekmektedir

3.GELECEGE BAKIS

Okul Mudurlagtimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas:
kapsaminda 6gretmenlerimiz, ¢grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alman gortisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana

sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmistir

3.1. Misyon

Milli ve Manevi degerlerine bagli, vatanini milletini seven, ay yildizli bayragin altinda
yasamaktan onur ve gurur duyan, ulusal ve evrensel degerlerle barisik, yenilige ve
degisime acik, kisilik ve sorumluluk sahibi, tilke kalkinmasinda etkin rol oynayan,

tasarlayan, iireten ve meslek edinen bireyler yetistirmek.



3.2. Vizyon

Bilim ve teknoloji 1s18inda mesleki ve teknik alanda mesleklerinde uzman bireylerin

yetistirildigi oncii bir egitim kurumu olmak.

3.3. Temel Degerlerimiz

Insan ve iilke sevgisi temel degerimizdir.

Birbirimize giivenir ve saygt duyariz
Farkliliklarimizi zenginligimiz olarak goriirtiz
Empati ve deger verme temel prensibimizdir
Mazimizle gurur duyar, gelecegimize yon veririz
Elestiren ve elestiriye acik olan bireyleriz
Yapici ve iireticiyiz
Yardimseveriz
Akilcryiz
Milli birlik, biitiinlitk ve manevi degerlerimizi her seyin {izerinde tutariz.
. Cagdas ve ilkeli egitime 6nem veririz.
. Toplumumuzun deger yargilarim énemseriz.
. Topluma ve dogaya kars1 saygiliy1z.
. Insan iligkilerimizde sevgi, sayg1 ve hosgériiye Gnem veririz.
. Calismalarimizda veli katilimimna 6nem veririz.
. Sosyal ve bireysel becerilerin gelisimine 6nem veririz.
. Hak edilen bir 6zgiiven anlayisina 6nem veririz.
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4.AMAC, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGELERI VE
STRATEJILER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve dgretime erisim devam ve devamsizlik, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime
erisimi, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTTIRILMASI

Egitim ve 0gretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin
hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢aligsmalar1 kapsamaktadir. Bu tema altinda akademik
basari, siav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlar ile
istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE
Kurumsal kapasite kisaca “arzu edilen sonuglar1 ve ¢iktilari iiretecek yonetim olgunlugu” olarak

tanimlanabilir. Kurumun siirdiiriilebilir basariy1 elde etmesi i¢in temel faaliyetlerine ek olarak
kurumsal kapasitesini de planli ve sistematik olarak gelistirmesi gerekir.



TEMA 1 TEMA 2 TEMA 3

_ Egitim ve Egitim ve Kurumsal
Ogretime Erisim Ogretimde Kapasite
ve Katilim Kalite

4.1.Amaclar

Vizyonu gergeklestirmek ve Misyonu yerine getirmek icin ele alinmasi gereken baslica
alanlar belirtilmistir. Amagclar okul vizyonunun gelismesine katkida bulunur. Ust politika
belgesi olan stratejik planlarda yer alan amaglarla uyumlu ve amaglar1 tamamlayici
nitelikte olmahdir. Amagclar belirlenirken Tespitler ve Ihtiyaglar tablosundan
yararlanilmistir. Taslak amaglar Stratejik Planlama Ekibi tarafindan belirlenmistir.

4.2 Hedefler

Hedefler, amaglarin gergeklestirilmesine yonelik o6ngorillen ¢ikti ve sonuglarin
tanimlanmis bir zaman dilimi icerisinde nitelik ve nicelik olarak ifadesidir. Hedefler
miktar ve zaman cinsinden ifade edilmistir. Hedefler; okulumuzun misyon, vizyon, temel
degerleri ve amaglariyla tutarhdir.

Durum analizinde ulasilan tespitler ve ihtiya¢larla uyumludur.

4.3.Performan Gostergeleri

Performans gostergeleri, okulun hedeflerine ne kadar etkili bir sekilde ulastigini gosteren
ve performansinin dl¢tlebilir 6l¢timlerdir. Belirli bir faaliyetin basar: diizeyini veya arzu
edilen bir hedefe dogru ilerlemeyi degerlendirmek i¢in yaygin olarak kullanilir.

4.4.Stratejilerin Belirlenmesi

Stratejiler, okulun hedeflerine nasil ulasilacagini gosteren Kararlar biitiintidiir. lyi
belirlenmis stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bicimde uygulamaya gec¢irmek
miimkiin degildir. Stratejiler, hedeflere yonelik belirlenir. Bir hedef i¢in alternatif
stratejiler degerlendirilerek bunlar arasindan en fazla bes tanesine planda yer verilmistir.
Stratejiler olusturulurken okulun kaynaklar1 ve farkl alanlardaki yetkinligi gz 6niinde
bulundurulmustur. Stratejiler, hedeflerin hangi faaliyetlerle uygulamaya gecirileceginin
cercevesini ¢izer



Amaclar, Hedefler, Performans Gostergeleri ve Stratejiler

TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

TEMA |EGITIM VE OGRETIME ERISIM ARTIRILMASI

A1.0kulumuzun tiim 6grencilerinin kendilerine yonelik sunulan egitim ve 6gretim
Amag stireclerine katilimin en iist diizeyde olmasini saglamak.

H1.1.0grencilerin 6ziirsiiz devamsizliklarin1 engelleyerek ortalama o6ziirsiiz

Hedef devamsizlik stiresini 5 giine distirmek.

Performans Gostergeleri Baslangic| 554 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Degeri

PG 1.1.1. Ogreﬂncﬂerln 0zursuz 10 3 ” 6 5 5
devamsizlik giin ortalamalari
P"G }.1.2. Devam51zll_k konusunda 50 30 100 | 150 | 180 | 200
goriisme yapilan veli sayisi
Koordinator Birim Okul idaresi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Kamu kurumlari, Belediye, Okul Aile Birligi, Ogretmenler

Stratejiler

S1.okula devamin saglanmasi ve devamsizliklarin minimuma
indirilmesi icin Onleme ve miidahale ekibi sinif rehber
ogretmenleri ve veliler is birligi yapacaktir.

$2. Velilere 68rencinin devamsizlig: giinliik bildirilecektir.
$3.Devamsizlik mektuplar: yonetmelikte belirtildigi sekilde
dilizenli génderilecektir.

Mevcut Durum

Okulumuzda 2023-2024 égretim yilinda égrenci basina diisen
ortalama 6ziirsiiz devamsiziik 8 giindiir.

Tedbirler

Okulumuzda Onleme ve Miidahale Komisyonunun
devamsizlig1 6nleyici calismalar yapmasi

Devamsizlik nedenleri anketi uygulanmasi ve
degerlendirilmesi

Devamsiz 6grencilerin takibinin yapilmasi

Devamsiz 6grencilerin velileri ile goriisme yapilmasi
Devamsizlik konusunda velilere bilgilendirme seminerinin
diizenlenmesi

Devamsizlik yapmama konusunda 6grencilere motive edici
odtller verilmesi- donem sonu onur belgesi verilmesi

Devamsizligi fazla olan 6grencilerin sosyal ve kiiltirel faaliyetlere
katilimi saglanacaktir




TEMA |EGITIM VE OGRETIME ERiSiM ARTIRILMASI

A1.0kulumuzun tiim 6grencilerinin kendilerine yonelik sunulan egitim ve 6gretim

Amag stireclerine katilimin en iist diizeyde olmasini saglamak.
Hedef H1.2.Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlar: artirilacaktir
Baslangic

Performans Gostergeleri

. 712024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Degeri

PG 1.2.1. Kiiltiirel faaliyetlere katilan

ogrenci sayisl

180 210 | 230 | 250 | 300 | 350

PG 1.2.2. Okul biinyesinde yiirttiilen proje

sayisl

20 27 32 34 36 40

PG1.2.3.Sportif faaliyetlere katilan 6grenci

sayisl

20 25 30 35 40 60

Koordinator Birim

Okul idaresi /Zliimre Baskanlari

Is Birligi Yapilacak Birimler

Kamu kurumlari, Belediye, Okul Aile Birligi, Ogretmenler

Stratejiler

S1. Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer
almasi saglanarak kultip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin
¢O6zlimine katki saglamak amaciyla afet ve acil durum, cevre,
egitim, spor, kiltlr ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.
S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara
katilmalari tesvik edilecektir.

S4. Okulda egitimi verilen meslek alanlarinin 6gretim programi
kazanimlarina uygun olarak kurum disi etkinliklere katilim tesvik
edilecektir.

S5. Sektorle is birligi icerisinde yurdtilen bilimsel, sosyal,
kiltlrel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir..

Mevcut Durum

Okulumuzda 2023-2024 dgretim yilinda yaklasik her iki 6grenciden
biri sanatsal, kiiltiirel veya sportif etkinliklere katilmistir.

Tedbirler

Okulumuzda kuliip calismalarina agirlik verilerek her
ogrencinin bir faaliyet icinde olmasi saglanacak.

MEB ve Yalova Il Milli Egitim Miidiirliigiiniin biinyesinde
ylriitiilen yarisma ve projelerin takibi yapilacak.

Okul biinyesindeki faaliyet ve projelere agirlik veriecek.
Beden Egitimi 6gretmeninin katkisi ile kurulabilecek
branslarda takim kurulmasi diger branslarda bireysel
sporcularin yarismalara katilmasi tesvik edilecek.




TEMA |EGITIM VE OGRETIME ERiSiM ARTIRILMASI

A1.0kulumuzun tiim 6grencilerinin kendilerine yonelik sunulan egitim ve 6gretim

Amag stireclerine katilimin en iist diizeyde olmasini saglamak.

Hedef

H1.3. Ozel egitime ihtiyaci olan 6grencilerimizin egitime erisimi icin gerekli
tedbirler alinarak onlarmn hayata hazirlanmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Baslangic| ;54 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Degeri

'l’G' 1.3.1. Okt.l'lllmuz.da ozel egitime 37 35 30 2t 20 15
ihtiyaci olan 6grenci sayisi

PG 1.3.2. Okulumuzda 6zel egitime

ihtiyac1 olan 6grencilerden destek 16 15 20 22 20 15
odasinda egitim alan 6grenci sayis1

PG1.3.3. Okulumuzda 6zel egitime

ihtiyac1 6grencilerimize 9. 10.11.ve 30 16 19 24 30 34

12.smiflarda destek odasinda verilen

ders saati toplamu

Koordinator Birim

Okul idaresi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler

Stratejiler

S1. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
kullaniminin kolaylastirilmasi i¢in rampa eksiklikleri
tamamlanacaktir.

S2. Destek odasinda verilen egitimlerin aktif olarak
kullanilmas: saglanacaktr.

S3. Destek Odasina derslerle ilgili egitim materyallerinin
hazirlanmasi saglanacaktr.

S4. Ozel Egitime ihtiyaci olan 6grencilerin velileriyle aylik
toplantilar1 yapilacaktir

Mevcut Durum

Okulumuzda 2023-2024 égretim yilinda ézel egitime ihtiyact olan
égrenci sayimiz 37 iken 2024-2025 egitim 6gretim yilimda 35
olmustur.

Tedbirler

Okulumuzda 6zel egitime ihtiyaci olan 6grenci sayisinin
azalmasi hedeflenmektedir.

Ozel egitime ihtiyaci olan 6grencilerin egitim 6gretime BEP
Planlari ile devam etmeleri saglanip yazililari ona gore
yapilacak.

Farkli branslarda destek odasinin agilmasi saglanarak 6zel
egitim ihtiyaci olan 6grencilere destek verilecek.

Destek odasinin islevselligi artirilacak.




TEMA 2: EGITIM VE O

GRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

TEMA |EGITiM VE OGRETIMDE KALITE
A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki
Amag degerlere sahip, yaratici, yenilikgi, girisimci, tiretken, ekonomiye deger katan ehil
isgticii yetistirilmesi saglanacaktir.
H2.1.0grenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisi
Hedef 0 s o .
ile 6grencilerimizin akademik basarilari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Baslangi¢

Degeri Sl

2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG 2.1.1 Okulumuz 6grencilerinin

akademik basar1 orani

80 82 85 87 90 95

PG 2.1.2. Yetistirme destekleme
kurslarina katilan 6grenci sayisi

20 0 10 20 30 50

PG 2.1.3. 11 genelinde yapilan kazanim
degerlendirme uygulamasina
okulumuzda katilan 6grenci say1s1

72

35

70

75

80

85

PG 2.1.4. 11 genelinde yapilan kazanim
degerlendirme uygulamasinda barajt
asan 0grenci orani (sozel) %

30

33

40

45

55

65

PG 2.1.5. Il genelinde yapilan kazanim
degerlendirme uygulamasinda
okulumda sinava giren 12. simf
ogrencilerinin puan ortalamasi (s6zel)

164,48

142,54

150

160

170

180

Koordinator Birim

Okul idaresi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler, Rehber Ogretmenler

Stratejiler

$1. Basarili 6grencilerin tespit edilerek her yil ddiillendirilmesi
ve basarilarinin okulda kutlanmasi saglanacak.

$2. Ogrencilerimize “etkili ve verimli ders calisma yontem ve
teknikleri” ile ilgili rehberlik calismasi yapilacaktir

S3. Rehberlik servisi tarafindan “Ogrencilerdeki sinav
kaygisini azaltma yontemleri” ile ilgili seminerler verilecektir.
S4. Her donem smiflar bazinda deneme sinavi
gerceklestirilecektir.

Tedbirler

Rehberlik servisinin okuldaki her 6grenciyle en az bir defa goriismesi
saglanmas.

Biitlin derslerde Konu tarama testlerinin uygulanmasi

Ogrencilerin bos vakitlerinde test ¢ozme ve kitap okumaya tegvik
edilecek ve onlara rehberlik yapilacaktir.

Ogretmen koclugu sisteminin uygulanmasi yapilacaktir.

DYK kurslarina katilim tesvik edilecek.




TEMA EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki
Amag degerlere sahip, yaratici, yenilikgi, girisimci, tiretken, ekonomiye deger katan ehil
isgticti yetistirilmesi saglanacaktir.

H2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde

Hedef Ust 6grenime(yliksekokul ve Universite ) hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina
gecilecektir.
Performans Gostergeleri Baslaeng_m 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Degeri
PG 2.2.1 12. stuf Ogrenci Sayist 71 116 81 75 144 150
PG 2.2.2. Sinava giren 8grenci sayis1 55 94 70 70 130 150
PG 2.2.3.0n LIS?J;IS Prggramlarma 13 20 20 9 5e 65
Yerlesen Toplam Ogrenci sayist
PG 2.2.4.“Lvlsans Programlarlna Yerlesen 0 5 g 10 12 15
Toplam Ogrenci Sayisi
PG 2.2.5. Yiiksek Ogrenime Giriste Genel 24 27 40 =0 52 53

Basar1 Orani ( % )

Koordinator Birim Okul idaresi

Is Birligi Yapilacak Birimler | Ogretmenler, Rehber Ogretmenler

S1. Son siuflarda TYT/AYT ye yonelik segmeli derslerin segilmesi
icin rehberlik yapilacaktir.

S2. Universiteyi kazanan mezunlarimizin 6grencilerle
gorustiirtilmesi saglanacaktir.

S3. Boltimleriyle alakali kariyer sahibi kisilerin 6grencilerle
bulusturulmasi sglanacaktir.

S4. Her donem smiflar bazinda deneme sinavi
gerceklestirilecektir.

S5. Motive edici tiniversite gezileri diizenlenecektir.

Stratejiler

Okulumuzda 2023-2024 égretim yilinda YKS sinavina basvuru yapan

Mevcut Durum 6grenci sayis1 55’dir

Rehberlik servisinin 12.smif 6grencilerine danigmanlik yapmasi
saglanacaktir.

Biitlin derslerde Konu tarama testlerinin uygulanmasi

Tedbirler Ogrencilerin bos vakitlerinde test ¢ozme ve kitap okumaya tegvik
edilecek ve onlara rehberlik yapilacaktir.

Ogretmen koclugu sisteminin uygulanmasi yapilacaktir.

Deneme sinavlari uygulanacaktir.




TEMA EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki

Amag degerlere sahip, yaratici, yenilikgi, girisimci, tiretken, ekonomiye deger katan ehil

isgticti yetistirilmesi saglanacaktir.

H2.3. Sektorle isbirlikleri artirilarak 6grencilerin pratik deneyim, burs ve istihdam

Hedef imkanlar1 artirilacaktir

Performans Gostergeleri Baslangic

. o7 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Degeri

PG 2.3.1 Meslek tanitim semineri verilen

Ogrenci sayisi

165 113 120 | 140 150 160

PG 2.3.2. Sektore gerceklestirilen gezi

4 5 6 8 10 12
say1sl
PE ?.3:3. Pro.’.ccv)kol k.apsammda beceri 72 118 93 e 144 150
egitimi alan 6grenci sayisi
.PG 2.3.4. Sektorle is birligi kapsaminda 9 10 12 15 18 20
imzalanan protokol sayis1
PG 2.3.5. Protokol kapsaminda
diizenlenen isbasi egitimlerine katilan 5 7 10 12 15 20

Ogretmen sayisi

Koordinator Birim

Okul idaresi

Is Birligi Yapilacak Birimler

@gretmenler, Sektor temsilcileri, STK lar

Stratejiler

S1. Ogrencilerin burs, staj/beceri egitimi ve istihdam imkanlarin
artirmak, 6gretmenlerin mesleki gelisimlerini saglamak amaciyla
isbasi egitimleri diizenlemek igin mesleki ve teknik ortadgretimde
egitimi verilen alanlarda sektorle is birligini gliclendirecek

protokollerin sayisi artirilacaktir.

S$2. Merkezi ve mahalli diizeyde protokoller kapsaminda diizenlenen
isbasi egitimlerine 6gretmenlerin katilimi saglanacaktir.

S3. Ogrencilerin ilgi ve istekleri dogrultusunda alan secimleri ile ilgili
bireysel bilgilendirmeler yapilacaktir.

S4. Okul yoneticilerinin sektorle iletisim ve is birligi becerileri
glclendirilecektir.

Tedbirler

Meslek Tanitma Kuliibii kurularak 6grencilerin ilgi ve istekleri
dogrultusunda alan segimleri ile ilgili bireysel bilgilendirmeler
yapilacaktir.

Kariyer gtinleri diizenlenecektir

Ogrencilerimize kendi istekleri dogrultusunda boliimleri ile
ilgili kurslarin acilmasi saglanacaktir

Sektorle igbirligi artirilacak.




TEMA EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki
Amag degerlere sahip, yaratici, yenilikgi, girisimci, tiretken, ekonomiye deger katan ehil
isgticti yetistirilmesi saglanacaktir.

H2.4. Ogrencilerin akademik ve yasam becerilerinin gelistirilmesi icin rehberlik

Hedef faaliyetleri giiclendirilecektir.

Performans Gostergeleri Basl?ng:u; 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Degeri

PG 2.4.1 Ogrenci goriismeleri sayisi 86 115 130 | 150 180 200
PG 2.4.2. . Veli gortismeleri sayis1 48 84 100 | 120 | 130 | 150
PG 2.4.3. Ogretmen goriismeleri say1st 10 13 15 18 25 30
PG 2.4.4. Diizenlenen etkinlik say1s1 6 8 10 12 15 20
PG 2.4.5. Diizenlenen kariyer giinii sayisi 5 5 7 7 8 10
Koordinator Birim Okul idaresi

Is Birligi Yapilacak Birimler | Ogretmenler, Rehber Ogretmenler

$1. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki
calisma is birligi gu¢lendirilerek saglikli ruh yapisina sahip, kendisini
kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla

etkinlikler/uygulamalar gerceklestirilecektir.

S$2. Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik

St s farkindalik faaliyetleri gelistirilecektir.

$3. Mesleki ve teknik ortadgretimden mezun ve alanlarinda basari
saglamis bireylerle birlikte kariyer glinleri diizenlenerek 6grencilerin
motivasyonlarinin artirilmasi saglanacaktir.

S4. Sektorle is birligi icinde seminer dizenlenerek 6grencilerde
girisimcilik konusunda farkindaliklarinin artirilmasi saglanacaktir.

Siif rehber 6gretmenleri 6grenciler konusunda belirli periyotlarla
velilerle iletisime gececek.

Tedbirler Rehber 6gretmen ve 6grenci isleri miidiir yardimcilar: 6grenci
ve veli goriismelerine agirlik verecek.

Okulda diizenlenen etkinlik say1s1 artirilacak.




TEMA 3: KURUMSAL KAPASITE

TEMA KURUMSAL KAPASITE

Amacg

A3. Okulun amagcglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler
verimli ve stirdiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef

H3.1. Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiyac¢ ve hedefleri dogrultusunda
iyilestirmek yoluyla egitim-6gretim mekanlarinin iglevselligini artirmak.

Performans Gostergeleri B;ﬂg:ﬁ” 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG 3.1.1. lyilestirilen fiziki mekan (derslik, 1 2 3 4 4 5
spor salonu, kiitiiphane, pansiyon vb.) sayisi
PG 3.1.2. Sektorle is birligi icerisinde 0 1 2 3 4 5
yenilenen atolye ve laboratuvar sayisi
PG 3.1.3. Fiziksel mekanlarin temizlik ve
hijyenine iliskin memnuniyet orani (%) %50 %57 | %60 | %80 | %90 | %100

PG 3.1.4. Okuldaki tiim cihazlar problemsiz

kullanabilme

%75 %81 | %85 | %90 | %95 | %100

PG 3.1.5 Okul mekanlarinin saglikli ve rahat

kullanilabilmesi

%35 %46 | %50 | %55 | %65 | %75

Koordinator Birim

Okul idaresi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Kamu kurumlari, Belediye, Okul Aile Birligi, Ogretmenler

Stratejiler

S. 1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve
iyilestirilmesi icin 6nceliklendirilmis bir plan
dogrultusunda calismalar yapilacaktir.

S. 2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri,
belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

S. 3. Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile
is birlikleri yapilacaktir.

S.4. Okula ait mekanlarin temizlik ve kullanim alanlarinin
ulasilabilir olmasi saglanacaktir.

S. 5. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in
anketler uygulanarak yapilacak degerlendirmeler
sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.

Tedbirler

Okula ait kullanima agik tiim birimlerin belirli periyotlarla
kontrol ve denetiminin saglanarak olasi problem ve
aksakliklarin tespit edilmesi.

Tespit edilen aksakliklarin ivedilikle ¢c6ziimlenmesi.




TEMA KURUMSAL KAPASITE
Ama A3. Okulun amagclarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler
¢ verimli ve slirdlriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
H3.2. Egitim ve 6gretimin bilissel, duyussal ve davramgsal agidan saglikli ve
Hedef gtvenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul saglig: ve gtivenligi
gelistirilecektir.
Performans Gostergeleri Baslangie| 0,4 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Degeri
PG 3.2.1. Okulda yasanan kaza sayisi 3 2 1 0 0 0
PG 3.2.2. Afet ve acil durum tatbikat sayisi 1 2 2 3 4 4

PG 3.2.3. Bagimlilikla miicadele ile ilgili
konularda egitim alan Ogrenci ve| 486 (472 485 | 495 | 500 | 510
Ogretmen sayisi

PG 3.2.4. Akran zorbaligi ve siber
zorbalikla ilgili konularda egitim alan| 486 472 | 485 | 495 | 500 | 510
Ogrenci ve Ogretmen sayisl

PG 3.2.5. Disiplin kuruluna sevk edilip
ceza alan égrenci sayisi 21 20 18 15 10 5

Koordinator Birim | Okul idaresi

Is Birligi Yapilacak

. . C)gretmenler, Ogrenciler, Yardimc1 Personel, Rehber 6gretmen
Birimler

S. 1. Egitim ortamlari is saghg ve giivenligi yonergesine uygun hale
getirilecektir.

S.2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin
bagimlilikla miicadele, akran zorbaligy, siber zorbalik, saglikli beslenme
ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda
alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S. 3 Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢c18
Stratejiler ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde
ogretmen ve 6grencilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S. 4. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi
saglanacaktir.

S.5 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

S.6. Sinif rehber 6gretmenleri ve okul rehber 6gretmeni isle is birligi
yapilarak sene basinda alinan disiplin kararlar1 6grenciye duyurulacak.
Disiplin olaylar1 azltilacak.

Afet 6ncesi, esnasi ve sonrasi konusunda yeterli bilgi sahibi olmayan
ogrenci, veli, 6gretmen sayisinin azaltilmasi saglanmalidir.

Ramak Kala kutusunun aktif kullanilmalidir.

Saglikli beslenme konusunun énemsenmeli ve afet ile ilgili seminerler
Tedbirler diizenlenmelidir.

Saglikli beslenme konusunda kantin, veliler, 68rencilerle birlikte
calismalar ytriitiilmelidir.

Onleyici rehberlik calismalarina agirlik verilerek disiplin olaylari
azaltilacak.




TEMA KURUMSAL KAPASITE

A3. Okulun amagclarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler

Amag verimli ve slirdlriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef H3.3. Doner Sermaye (DOSE) faaliyetleri artirilacaktir
Performans Gostergeleri Bi‘f:g:g“ 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG3.3.1. DOSE calismasinda bulunan alan 1 9 3 3 4 4
say1sl
PG3.3:2.“ DOSE . calismalarindan ortaya 1 4 5 s 6 6
¢ikan tiriin gesidi sayisi
PG3.3.3..' : DOSE faaliyetinde yer alan 180 |450 460 | 470 | 480 | 500
toplam 6grenci sayis1
FS}3.3.4. DOSE faaliyetinde yer alan 3 3 10 12 13 15
ogretmen sayisi
PG 3.3.5. DOSE faaliyetinde yer alan
diger personel sayisi 5 8 10 10 11 12
Koordinator Birim | Okul idaresi
Is_ B:lrhgl Yapilacak Ogretmenler, Ogrenciler, Yardimci Personel/Sektor temsilcileri, STK lar
Birimler
S. 1. DOSE de iiretilen tirtinlerin cesitlendirilmesi saglanacaktir.
S.2 Okulda bulunan uygun alanlarda DOSE faaliyetlerinin yapilmasi
saglanacaktir.
S. 3 DOSE faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde sektorle is birligi
Stratejiler saglanacaktir
S. 4. DOSE faaliyetlerinde alan cesitliligine bagh olarak égrenci sayisi
artirilacaktir.
S.5. DOSE faaliyetlerinde kapasitenin artirilmasi ile birlikte calismalarda
gorev alan 6gretmen ve personel sayisi artirilacaktir.
DOSE calismalari 6grenci ve 6gretmenlere anlatilacak.
Tedbirler DOSE faaliyet alanlar1 genisletilecek. Fiziki mekanlar ayarlanacak.

DOSE kapsaminda ¢alisan 6grenci ve égretmen sayisinin artirilmasi i¢in
gerekli tedbirler alinip tesvikler artirilacak.




TEMA KURUMSAL KAPASITE

A3. Okulun amagclarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler

Amag verimli ve slirdlriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef H3.4. Kurumsal iletisim (Okul-Veli Isbirliginin )artirilmasi saglanacaktir.
Performans Gostergeleri Baslangie| 50,4 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Degeri
PG 3.4.1. Toplam 6grenci sayis1 500 416 | 430 | 450 | 480 | 500

PG3.4.2. Veli toplantisina katilan veli

123 152 | 210 | 225 | 250 | 300

sayl1s1
PG3.4t.3. Veli Toplantilarma veli katilim 9 36 48 =0 52 60
orani%
Koordinator Birim | Okul idaresi
Is B.lrhgl RERE Ogretmenler, Ogrenciler, Veliler
Birimler
S. 1. Ev ziyaretleri diizenlenerek 6grencinin devamsizlik durumu ve
karsilastig1 sorunlarla ilgili veli ile igbirligi yapilacaktir.
S.2 Ogrencilerimizin gostermis oldugu basarilarda velilerimiz okula
davet edilecektir.
Stratejiler S. 3 Veli - 6gretmen goriisme alani olusturulacaktir
S. 4. Siif rehber 6gretmenlerinin veliler ile belirli periyotlarda
ogrenciler hakkinda goriismeleri saglanacak.
S.5. Veliler okul idarecileri tarafindan sik sik SMS ve ya telefon yoluyla
bilgilendirilecek.
Okul SMS sistemi aktif olarak kullanilacak.
Velilerin E okul dan 6grencileri ile ilgili devamsizlik ve notlarini takip
Tedbirler etmeleri saglanacak.

Veliler okula belirli araliklarla davet edilecek.
Okul Aile Birligine katilim artirilacak.




TEMA

KURUMSAL KAPASITE

A3. Okulun amagclarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler

Amag verimli ve slirdiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
H3.5.Personelin birbirleri ile iletisiminin gelistirilmesini saglamak, aidiyet
duygusunu giiclendirmek ve kurum kiiltiirti olusturmak; okul ¢alisanlarinin moral
Hedef ve motivasyonlarin1 yiikselterek bireysel performanslarinin ve kurum

performansinin artmasini saglamak amaciyla Stratejik Plan dénemi sonuna kadar
her y1l sportif ve sosyal kiiltiirel faaliyetler diizenlemek. Ogretmen memnuniyetini
arttirmak.

Performans Gostergeleri B;‘)S:g:fi‘? 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG}.S.I.Qgre.t.menlere dgnuk sosyal Kkiiltiirel 80 85 90 95 100 100
faaliyetlerin diizenlenmesi(%)

PG352 Ogretn1en1n ke(?dml okulun degerli 70 30 85 95 100 100
bir iiyesi olarak gérmesi (%)

?F3.5.3. . Okulda ” alian ) kararlarda 30 90 95 100 100 100
ogretmenlerin pay sahibi olmasi (%)

Koordinator Birim Okul idaresi

Is Birligi Yapilacak Birimler Belediye, Ogretmenler, Universiteler

Stratejiler

S.1. Her egitim-6gretim yilinda &gretmenler arasi uygun bir
bransta turnuva diizenlenmesi

S.2.0gretmenler kurulunda yapilacak olan goriismeler ile
kurum igerisinde herkes tarafindan basarili goriilen caliskan
personelin ddiillendirilmesi.

S.3. Her egitim-6gretim yilinda kahvalti etkinligi diizenlemesi
S.4. Her egitim-6gretim yilinda piknik ve doga yiirliylisi
etkinligi diizenlemesi

S.5. Ozel giinlerde personelin birbirine destek olmasi
(Emeklilik, dogum, diigiin, hastane ziyareti, taziye, dogum
giinii vb. durumlarda koordineli hareket edilmesi

Personelin  katilacagi dogal ve tarihi yerlere geziler
diizenlenmesi

Tespitler

Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal
baglilik diizeylerini artiracak ¢aligmalar ve etkinlikler
yapilacaktir.




4.5. MALIYETLENDIRME

2024 - 2028 Donemi Stratejik Planimizin maliyetlendirilmesi yapilirken her amag

ve hedefin gerceklesmesini saglayacak stratejiler kapsaminda yapilacak faaliyetler goz

onlinde bulundurulmustur. Bu dogrultuda oncelikle her hedefe iliskin tahmini maliyet

hesaplanmistir. Hedeflerin maliyetinin toplami ile amaglarin maliyeti c¢ikarilmistir.

Amaclarin maliyeti de Stratejik planin toplam maliyetini vermistir. Planimizin bu

dogrultuda hazirlanan maliyeti asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 20.STRATEJiK PLAN TAHMINI MALIYET TABLOSU

Amag ve Hedef) ), 2025 2026 2027 2028 g erm
No Maliyet
TEMA EGITIME VE OGRETIME ERiSiMiN ARTIRILMASI
AMAC 1 17000 25500 38250 57375 86050 224175
Hedef 1.1 2000 3000 4500 6750 10125 26375
Hedef 1.2 10000 15000 22500 33750 50625 131875
Hedef 1.3 5000 7500 11250 16875 25300 65925
TEMA EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
AMAC 2 22000 28000 36000 45000 54000 185000
Hedef 2.1 10000 12000 15000 17000 20000 74000
Hedef 2.2 2000 3000 5000 8000 10000 28000
Hedef 2.3 5000 7000 8000 10000 12000 42000
Hedef 2.4 5000 6000 8000 10000 12000 41000
TEMA KURUMSAL KAPASITE
AMAC 3 159000 243000 318000 444000 685000 1849000
Hedef 3.1 50000 80000 100000 120000 150000 500000
Hedef 3.2 2000 3000 5000 7000 10000 27000
Hedef 3.3 100000 150000 200000 300000 500000 1250000
Hedef 3.4 2000 3000 5000 7000 10000 27000
Hedef 3.5 5000 7000 8000 10000 15000 45000
GENEL
YONETIM 455.000 500.000 550.000 650.000 750.000 1.000.000
GIDERLERI
Amac Toplam | 198.000 296.500 392.250 546.375 825.050 2.258.175
TOPLAM 653.000 796.500 942.250 | 1.196.375 | 1.575.050 3.258.175




5.1ZLEME VE DEGERLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plani izleme ve degerlendirme siireci; planda yer alan tim
aktiviteleri ve tiim birimlerde yapilan ve yapilmasi gereken iyilestirme ¢alismalarini kapsar.
Planin yiiriirliige girmesinden sonra baslayacak olan izleme ve degerlendirme stireci, amag
ve hedeflere ne 6l¢iide ulasildiginin belirlenmesi ve belirlenen eksikliklerin giderilmesini
amaclamaktadir.

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve
raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag¢ ve hedeflere kiyasla
Olclilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir. 2024-
2028 Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme Modeli ¢cercevesinde “Katilimcilik, Seffaflik,
Hesap verebilirlik, Tutarlilik ve Nesnellik” temel ilkelerimiz esas alinmistir.

izleme ve degerlendirmenin etkin bir sekilde gerceklestirilmesi, karsilasilan
sorunlara gerekli miidahalelerin zamaninda yapilmasi yaninda, izleme ve degerlendirme
sonucunda ¢ikarilacak derslerin ve edinilecek tecriibelerin hazirlanacak yeni plan ve
program hazirliklarinda kullanilmasi agisindan 6nem arz etmektedir.

Belirtilen temel ilkeler ve veri analiz yontemleri dogrultusunda birlikte 2024-
2028 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme Modelinin ¢ercevesini;

1. Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gerceklesme durumlarinin
belirlenmesi,

2. Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

3. Stratejiler kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin dagiliminin belirlenmesi,

4. Sonuclarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,

5. Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmasi,

6. Alternatiflerin ve ¢6ziim Onerilerinin gelistirilmesi siirecleri olusturmaktadir.

Tablo 21.izleme Degerlendirme Siireci

izleme Siire¢ Agiklamasi Zaman
Degerlendirme .. . . . . . Kapsami
Gergeklestirilme Izleme Degerlendirme Donemi
Doénemi Zamani
Birinci Donem Her yilin haziran ay1 | Gostergelerin gergeklesme durumlar1 hakkinda | Ocak- Haziran
icerisinde hazirlanan raporun iist yoneticiye sunulmasi
ikinci Dénem izleyen yilin subat | Gostergelerin gerceklesme durumlari hakkinda | Tiim yil
ay1 sonuna kadar hazirlanan raporun iist yoneticiye sunulmasi ve
degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi




